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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind acordarea titulaturii de muzeu de importanta judeteana
si schimbarea denumirii Muzeului Judetean Valcea

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 16 alin. (1)
si (2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Art. 1. — Se acorda titulatura de muzeu de importanta judeteana Muzeului

Judetean Valcea.

Art. 2. — Se aproba schimbarea denumirii Muzeului Judetean Valcea in
Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, cu sediul Tn municipiul Radmnicu
Valcea, str. Calea lui Traian nr. 143, judetul Valcea.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 15 iulie 2009.
Nr. 811.

Contrasemneaza:
Ministrul culturii, cultelor
si patrimoniului national,

Theodor Paleologu
Viceprim-ministru, ministrul
administratiei si internelor,

Dan Nica

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.165/2007
pentru stimularea cresterii economice prin sprijinirea realizarii de investitii

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — In anexa nr. 2 la Hotérarea Guvernului
nr. 1.165/2007 pentru stimularea cresterii economice prin
sprijinirea realizarii de investitii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 688 din 10 octombrie 2007, cu
modificarile ulterioare, punctul 5 al capitolului V se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,9. Revocarea acordului de principiu pentru finantare

5.1. In cazul in care proiectul de investitii inregistreaza
modificari in derularea planului de investitii sau de ordin tehnico-
economic, intreprinderea are obligatia de a informa Ministerul
Finantelor Publice in termen de 10 zile lucratoare in legatura cu
aceste modificari, anexand o fundamentare tehnico-economica.
Numarul de modificari care poate fi luat in considerare pe
parcursul intregii perioade de derulare a planului de investitii
este de maximum doua modificari.

5.2. Ministerul Finantelor Publice analizeaza documentatia
primita si verifica la fata locului situatia existenta, procedand
astfel:

a) In situatia In care se constata c& investitia indeplineste in
continuare toate conditile prevazute de prezenta schema,
inclusiv cu respectarea incadrarii in bugetele anuale ale
schemei, si nivelul intensitatii ajutorului de stat nu se modifica,
se considera ca acordul de principiu pentru finantare isi mentine
valabilitatea.

b) In situatia in care se constatd ca investitia nu mai
indeplineste conditiile prevazute de prezenta schema, acordul
de principiu pentru finantare se revoca. In situatia in care au fost
deja decontate o parte din costurile eligibile, aceste sume se
recupereaza.

5.3. In situatia n care intreprinderea procedeaza la
schimbarea proiectului de investitii, acordul de principiu pentru
finantare se revoca.”

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 15 iulie 2009.
Nr. 813.

Contrasemneaza:
p. Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Gherghina,
secretar de stat
Seful Departamentului pentru Afaceri Europene,
Vasile Puscas
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unor bunuri imobile, aflate in proprietatea
publica a statului, in administrarea Casei Nationale de Pensii
si Alte Drepturi de Asigurari Sociale

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, sialart. 12 alin. (1)
si (2) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea unor bunuri imobile, aflate in proprietatea
publica a statului, avand datele de identificare prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare, in administrarea Casei Nationale de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

Art. 2. — Predarea-preluarea bunurilor imobile ce se transmit potrivit
prevederilor art. 1 se face pe baza de protocol incheiat intre partile interesate, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,
Marian Sarbu
p. Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Gherghina,
secretar de stat

Bucuresti, 22 iulie 2009.
Nr. 836.

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a bunurilor imobile aflate in proprietatea publica a statului, care se transmit in administrarea Casei Nationale de Pensii
si Alte Drepturi de Asigurari Sociale

Locul Modul Persoana juridica
unde este de preluare la care se Caracteristicile tehnice ale imobilului
situat imobilul a imobilului transmite imobilul
Municipiul Bucuresti, Administrare Casa Nationala | Cladire — 105C anexa tehnica P+2E (numar cadastral
Bd. Ficusului nr. 44, de Pensii si Alte | 2.692/12/2/2)
sectorul 1 Drepturi de — suprafata construita = 673 m2
Asigurari Sociale | — suprafata desfasurata =1.587 m2
— suprafata utila =1.588,51 m2
Terenuri:

— teren de sub cladire = 575 m2 (numar cadastral
2.692/12/2/2 in indiviziune cu lotul cu numar cadastral
2.692/12/2/1);

— teren liber = 423 m2 (numar cadastral 2.692/12/1);
— teren liber pentru acces din strada = 765 m2 (numar
cadastral 2.692/4/2).
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind incadrarea in categoria functionala a drumurilor
comunale a unui sector de drum nenominalizat, precum
si modificarea lungimii unui drum judetean existent,
situate in judetul Hunedoara

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 12 si 13 din
Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba incadrarea in categoria functionala a drumurilor
comunale a unui sector de drum nenominalizat, situat in judetul Hunedoara, potrivit
anexei nr. 1.

Art. 2. — Se aproba modificarea lungimii unui drum judetean existent, situat
in judetul Hunedoara, potrivit anexei nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 4. — Anexele nr. 2 si 3 la Hotararea Guvernului nr. 540/2000 privind
aprobarea incadrarii in categorii functionale a drumurilor publice si a drumurilor
de utilitate privata deschise circulatiei publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 338 si 338 bis din 20 iulie 2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza in mod corespunzator.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul
administratiei si internelor,
Dan Nica
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Radu Mircea Berceanu

Bucuresti, 22 iulie 2009.
Nr. 842.

ANEXA Nr. 1

DATELE DE IDENTIFICARE
a unui sector de drum nenominalizat, situat in judetul Hunedoara, care se incadreaza in categoria functionala
a drumurilor comunale

Indicativ nou Traseul drumului propus (ol:igizri]t,(iea_kilggws?itr:g:gle) Lu?‘?rinn;ea Provine din
DC 68A DJ 709H—Deponeul Ecologic—Jiet 0+000—0+800 0,800 Drum de legatura
ANEXA Nr. 2
DATELE DE IDENTIFICARE
a drumului judetean existent, situat in judetul Hunedoara, care isi modifica lungimea
I . Pozitia kilometrica Lungimea
Indicativ Traseul drumului (origine — destinatie) (km)
Teliucu Inferior—Toplita—Lunca Cernii de Jos—Gura
DJ 687D Bordului—limita judetului Caras-Severin 0+000—45+380 45,380
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL JUSTITIEI SI LIBERTATILOR CETATENESTI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de admitere
in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna
si a Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de absolvire a cursurilor
cu durata de un an la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

Avand in vedere prevederile art. 13 alin. (1) lit. a), alin. (3) si (5) din Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor
publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 6 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 83/2005%) privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei si
Libertéatilor Cetatenesti, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei si libertatilor cetatenesti emite urmatorul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de admitere in Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, prevazuta in
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba Metodologia de organizare si
desfasurare a examenului de absolvire a cursurilor cu durata de
un an la Scoala Nationalda de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, prevazuta in anexa nr. 2, care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin,
dispozitiile Ordinului ministrului justitiei nr. 2.321/C/2008 pentru
aprobarea Metodologiei de admitere a candidatilor in Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 727 din
28 octombrie 2008, se abroga.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul justitiei si libertatilor cetatenesti,
Radu Constantin Ragea

Bucuresti, 1 iunie 2009.
Nr. 1.558/C.

*) Vezi art. 45 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 443 din 29 iunie 2009.

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a concursului de admitere
in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie (metodologie de admitere)
reglementeaza modul de recrutare a candidatilor, conditiile ce
trebuie Tndeplinite cumulativ de catre candidati, organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la cursul cu durata de un
an organizat la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna.

Art. 2. — (1) Concursul de admitere se organizeaza si se
desfasoara anual la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna, intr-o singura sesiune, conform
graficului intocmit de Directia management resurse umane si
aprobat de directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) Concursul de admitere consta in sustinerea probelor
prevazute in prezenta metodologie.

(3) Participarea la concursul de admitere este conditionata
de respectarea criteriilor si conditiilor de participare, precum si
de achitarea taxei de participare, stabilita prin decizie a
directorului Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna.

(4) Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului
de admitere va fi facut cu cel putin 30 de zile naintea datei
inceperii, dupa cum urmeaza:

a) afisare la sediile unitatilor subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

b) publicare in presa;

c) postare pe pagina de internet a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.
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CAPITOLUL I
Recrutarea candidatilor

Art. 3. — Recrutarea candidatilor se realizeaza de cétre
compartimentele de resurse umane din unitatile subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, pe baza de cerere
scrisa.

Art. 4. — Pentru a participa la concursul de admitere,
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba roméana scris si vorbit;

c) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie declarati ,APT” din punct de vedere medical si
psihologic;

f) sa nu fi suferit condamnari (cu executarea/suspendarea
executarii pedepsei sau amenda penala), sa nu se afle in curs
de urmarire penala sau judecata pentru savarsirea de infractiuni;

g) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o
institutie de Tnvatamant si sa fi obtinut la purtare, in perioada
studiilor liceale, media generala pe fiecare an de studiu
minimum 8,00;

h) sa aiba varsta de maximum 30 de ani impliniti Tn anul
concursului de admitere;

i) sa aiba fnaltimea de minimum 1,70 m barbatii si 1,65 m
femeile;

j) s@ nu fi fost eliberati din motive imputabile sau destituiti
dintr-o functie publica Tn ultimii 7 ani;

k) sa accepte, in situatia Tn care vor fi declarati ,ADMIS”,
interzicerea ori restrangerea exercitarii unor drepturi si libertati
cetatenesti prevazute de Legea nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala
a Penitenciarelor, cu modificarile ulterioare;

[) s& accepte efectuarea de verificari asupra activitatii si
comportamentului lor in situatia in care vor fi declarati ,ADMIS”.

Art. 5. — (1) Pentru recrutare, fiecare candidat va depune la
compartimentele de resurse umane din unitatile subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor un dosar cu sina,
cuprinzand, in ordine, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (anexa nr. 1);

b) diploma de bacalaureat (copie legalizata) sau adeverinta
care atesta absolvirea liceului cu diploma de bacalaureat pentru
candidatii care au absolvit in anul desfasurarii concursului, pe
care sa fie specificate media si notele obtinute la examenul de
bacalaureat. In cazul in care candidatul urmeaza cursurile unei
institutii de Tnvatdmant superior, adeverinta care sa ateste
existenta diplomei de bacalaureat;

c) foaia matricola (copie);

d) fisa medicala tip incheiatd de catre medicul unitatii cu
mentiunea ,APT/INAPT”, conform prevederilor legale aplicabile
in institutiile publice de aparare, ordine publica si siguranta
nationala ale statului;

e) copii ale actului de identitate (buletin/carte de identitate/
carte de identitate provizorie/pasaport), certificatului de nastere,
precum si ale certificatului de casatorie si livretului militar, daca
este cazul;

f) curriculum vitae model european (anexa nr. 2);

g) certificat de cazier judiciar;

h) aviz psihologic eliberat de Serviciul psihologia personalului
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

i) adeverinta eliberata de organele competente, care atesta
ca este scutit de plata taxei de admitere;

j) doua fotografii color, marimea 2,5/3 cm.

(2) Actele prevazute a se depune in copie nelegalizata vor fi
prezentate impreuna cu documentele originale si vor fi certificate
pentru conformitate cu originalul de catre compartimentul
resurse umane din unitate.

(3) Sunt scutiti de plata taxei de admitere:

a) orfanii de ambii parinti;

b) candidatii proveniti din casele de copii sau din plasament
familial;

¢) copiii personalului din sistemul administratiei penitenciare
in activitate, pensionat sau decedat.

CAPITOLUL I
Selectarea dosarelor

Art. 6. — Candidatii depun dosarele complete la birourile
resurse umane din unitatile penitenciare subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in perioada stabilita
prin graficul de desfasurare a concursului de admitere.

Art. 7. — (1) Selectarea dosarelor se realizeaza de catre o
comisie numita prin decizie de catre directorul unitatii.

(2) Comisia pentru selectarea dosarelor are urmatoarea
componenta:

— presedinte — seful biroului resurse umane si formare
profesionala (in mod exceptional poate fi numit un alt ofiter cu
functie de conducere);

— membri — 2 ofiteri;

— secretar — un lucrator al biroului resurse umane si
formare profesionala.

Art. 8. — (1) Selectarea dosarelor consta in verificarea
documentelor din punctul de vedere al continutului si al
indeplinirii conditiilor de participare prevazute in prezenta
metodologie. Rezultatele verificarii vor fi consemnate in
Borderoul de verificare a dosarului de inscriere (anexa nr. 16 la
metodologia de admitere), document care va fi introdus ca parte
componenta a dosarului.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor se consemneaza intr-un
proces-verbal cu mentiunea ,ADMIS”/,RESPINS” (anexa nr. 3).

Art. 9. — Prezentarea de inscrisuri false se pedepseste
conform legii si atrage eliminarea din concurs a candidatului
respectiv. In cazul in care descoperirea falsului se face dupa
incheierea concursului de admitere, candidatul respectiv pierde
locul obtinut prin frauda.

Art. 10. — Comisiile pentru selectarea dosarelor desemnate
la nivelul fiecarei unitati trimit tabelele nominale cu candidatii
declarati ,ADMIS” (anexa nr. 4) catre Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, in termenul
stabilit prin graficul de desfasurare a concursului de admitere.

Art. 1. — (1) Dosarele candidatilor declarati ,ADMIS” in
urma concursului de admitere vor fi trimise catre Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna,
in termen de 7 zile de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Dosarele candidatilor declarati ,ADMIS” sunt reverificate
de catre o comisie numita prin decizie a directorului Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna,
avand componenta prevazuta la art. 7 alin. (2).

(3) Daca in urma reverificarii dosarelor se constata
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de participare prevazute
la art. 4, directorul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna propune directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor anularea rezultatelor
obtinute la concurs de catre candidatii respectivi.

(4) Tn cazul anularii rezultatelor, locurile rdmase astfel
vacante se vor redistribui conform prevederilor art. 40.

CAPITOLUL IV
Organizarea concursului de admitere

Art. 12. — (1) Concursul de admitere este coordonat de
Comisia centrala de admitere numita prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor cu cel putin
15 zile Tnainte de inceperea acestuia.
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(2) Comisia centrala are urmatoarea componenta:

— presedinte — un reprezentant al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor sau alta persoana numita prin decizie de catre
directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

— vicepresedinte — directorul scolii sau, dupa caz, directorul
adjunct pentru invatamant;

— membri — presedintii comisiilor de examinare;

— secretariat — minimum 2 membri ai biroului planificare
invatamant si biblioteca.

Art. 13. — (1) Pentru desfasurarea examenului de admitere
se constituie urmatoarele comisii:

— Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice;

— Comisia pentru verificarea cunostintelor de Limba
romana;

— Comisia pentru verificarea cunostintelor de Istoria
romanilor;

— Comisia pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Componenta comisiilor va fi stabilita prin decizie a
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
la propunerea directiei management resurse umane,
cuprinzand:

— cadre didactice de specialitate cu grad didactic Il — I;

— specialisti  din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si din unitatile subordonate, stabiliti prin decizie
a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Comisia pentru solutionarea contestatiilor este constituita
din:

— presedinte — vicepresedintele Comisiei centrale de
admitere;

— membri — 4 profesori stabiliti prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, organizati
in doua subcomisii, pentru Limba romana, respectiv Istoria
romanilor, altii decat membrii comisiilor pentru verificarea
cunostintelor.

(4) In comisii nu se numesc si nu primesc atributii persoanele
care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul 1V inclusiv
in réndul candidatilor.

(5) Persoanele desemnate in comisii semneaza o declaratie
pe propria raspundere, In care precizeaza ca:

a) nu se afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute la alin. (4);

b) respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei si variantelor
de teste-grila care se elaboreaza.

(6) O persoana poate detine calitatea de membru ntr-o
singura comisie dintre cele prevazute la alin. (1).

Art. 14. — Comisia centrala de admitere are urmatoarele
atributii:

a) asigura aplicarea metodologiei
desfasurare a concursului de admitere;

b) stabileste baza materiala necesara concursului;

c) organizeaza activitatea de primire a candidatilor,
incasarea taxei de participare si instruirea candidatilor;

d) organizeaza candidatii in grupe pentru sustinerea probelor
de concurs si asigura instruirea acestora privind programul,
conditiile si regulile de desfasurare a concursului de admitere;

e) intocmeste documentele necesare organizarii si
desfasurarii concursului de admitere, precum si concluziile
privind desfasurarea acestuia;

f) transmite Directiei management resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor documentele privind
concursul de admitere (procesul-verbal final si concluziile privind
rezultatele concursului de admitere), in termen de 7 zile de la
finalizarea concursului de admitere;

g) asigura efectuarea comunicarilor impuse de desfasurarea
concursului de admitere si afisarea rezultatelor dupa fiecare
proba;

de organizare si

h) primeste, Tnregistreaza si transmite contestatiile spre
solutionare.

Art. 15. — Presedintele Comisiei centrale de admitere
raspunde de intreaga activitate si are urmatoarele atributii:

a) stabileste responsabilitati si atributii concrete pentru
fiecare persoana implicatd Tn organizarea si desfasurarea
concursului de admitere;

b) propune directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, dacé este cazul, schimbari in componenta
comisiilor;

¢) instruieste personalul privind atributiile ce i revin Tn cadrul
concursului de admitere;

d) instruieste candidatii cu privire la modul de desfasurare a
concursului de admitere;

e) stabileste impreuna cu membrii Comisiei centrale de
admitere timpul alocat pentru sustinerea probelor scrise;

f) stabileste  prin tragere la sorti repartizarea
supraveghetorilor pentru fiecare sala in care se desfasoara
probele scrise;

g) asigura multiplicarea testelor-grila pentru probele scrise
in prezenta a cel putin 2 membri ai Comisiei centrale de
admitere si a cel putin 3 candidati, intr-un numar de exemplare
egal cu numarul de candidati, si urmareste ca testele-grila sa fie
introduse in plicuri, care se sigileaza, urmand sa fie inmanate
responsabililor de sali;

h) asigurd afisarea baremelor de corectare si notare la
expirarea timpului alocat probelor scrise;

i) asigura afisarea rezultatelor concursului de admitere la
sediul scolii, transmiterea acestora catre Administratia Nationala
a Penitenciarelor si unitatile care au recrutat candidatii;

j) Intocmeste concluziile cu privire la desfasurarea
concursului de admitere.

Art. 16. — Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice
apreciaza candidatii in conformitate cu baremele stabilite in
anexa nr. 5.

Art. 17. — Comisiile pentru verificarea cunostintelor au
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza testele-grila si baremele de corectare si notare;

b) verifica si noteaza lucrarile conform baremelor de notare.

Art. 18. — Secretariatul Comisiei centrale de admitere are
urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentele
concursului de admitere;

b) primeste si inregistreaza contestatiile;

c¢) raspunde de arhivarea lucrarilor scrise si documentelor
intocmite pe parcursul desfasurarii concursului de admitere.

Art. 19. — In perioada desfasurarii concursului de admitere
se interzice accesul persoanelor neautorizate Tn spatiile
destinate probelor de concurs, in spatiile destinate comisiilor si
in zonele semnalizate corespunzator.

Art. 20. — Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna asigura spatii corespunzatoare pentru
efectuarea instructajelor, desfasurarea probelor de concurs si
corectarea lucrarilor, mijloacele de multiplicare, rechizitele si
tehnica de calcul necesare.

Art. 21. — Personalul implicat in organizarea si desfasurarea
concursului de admitere are obligatia de a informa imediat, in
scris, presedintele Comisiei centrale de admitere referitor la
neregulile de orice fel constatate personal ori despre care ia
cunostinta, precum si despre orice incercare de influentare
exercitatd asupra sa in ceea ce priveste organizarea si
desfasurarea concursului de admitere.

Art. 22. — Sunt interzise divulgarea testelor-grila sau a
solutiilor acestora, inlocuirea lucrarilor scrise, modificarea
nejustificatd de note si medii, facilitarea unor actiuni sau intentii
de frauda ori alte actiuni care prejudiciaza corectitudinea
concursului de admitere.

necesare desfasurarii
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CAPITOLUL V
Desfasurarea probelor concursului de admitere

Art. 23. — (1) Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice
sunt eliminatorii si se desfasoara conform graficului de
desfasurare a concursului de admitere.

(2) Verificarea aptitudinilor fizice se desfasoara conform
procedurii stabilite in anexa nr. 6.

(3) Aprecierea aptitudinilor candidatilor se realizeaza conform
baremelor stabilite (anexa nr. 5), rezultatele fiind consemnate in
borderouri (anexele nr. 7 si 8) si in procese-verbale (anexa nr. 9)
cu mentiunea ,ADMIS”/,RESPINS”.

(4) Fiecare candidat are dreptul la o singura parcurgere a
fiecarei probe pentru realizarea baremului si nu se admit
repetari, reexaminari sau contestatii.

Art. 24. — (1) Probele scrise constau in teste grila si
impreuna cu baremele de corectare si notare sunt elaborate de
comisiile pentru verificarea cunostintelor, cu respectarea
urmatoarelor criterii:

— sa fie In concordanta cu bibliografia;

— sa aiba un grad de complexitate corespunzator astfel incat
sa fie posibila tratarea acestora in timpul alocat;

— sa asigure unitatea de evaluare a lucrarilor scrise.

(2) Bibliografia pentru probele scrise este stabilita anual prin
decizia directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Testele-grila si baremele de corectare si notare pentru
probele scrise sunt elaborate separat pentru Limba romana,
respectiv pentru Istoria romanilor.

(4) In ziua sustinerii probelor scrise, cu maximum 3 ore nainte
de inceperea acestora, se stabilesc 3 variante de teste-grila.
Fiecare varianta, semnata de comisie, se introduce intr-un plic
care se sigileaza. Pe fiecare plic se aplica stampila Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna,
apoi plicurile se predau presedintelui Comisiei centrale de
admitere de catre presedintii comisiilor pentru verificarea
cunostintelor.

(5) in prezenta presedintelui Comisiei centrale de admitere si
a cel putin 3 candidati, unul dintre acestia alege unul dintre cele
3 plicuri care contin variantele de teste-grila.

(6) Plicurile alese se desfac de catre presedintele Comisiei
centrale de admitere in prezenta membrilor acesteia si a cel
putin 3 candidati. Testele-grild se multiplica intr-un numar de
exemplare egal cu numarul candidatilor. Dupa multiplicare,
testele-grila se introduc in plicuri, care se sigileaza si
stampileaza, urmand sa fie inmanate responsabililor de sali.

(7) Persoanele care au asistat la alegerea si desfacerea
plicurilor si la multiplicarea testelor-grila certifica acest fapt prin
semnatura in procesul-verbal intocmit de secretarul Comisiei
centrale de admitere.

(8) Pentru variantele alese, comisiile elaboreaza baremele
de corectare si notare in timpul desfasurarii probelor scrise.

Art. 25. — (1) Probele scrise se desfasoara in sali din care
s-au inlaturat materialele care pot constitui pentru candidati
surse de informare. Tn ziua desf&surérii probelor scrise, pe usa
fiecarei sali se afiseaza lista nominala, in ordine alfabetica, a
candidatilor repartizati in sala respectiva.

(2) Personalul necesar supravegherii candidatilor in sélile de
concurs se stabileste prin decizie de zi pe unitate, emisa de
directorul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna.

(3) In ziua sustinerii probei scrise, presedintele Comisiei
centrale de admitere desemneaza, prin tragere la sorti, cate
2 supraveghetori la fiecare sala. Atunci cand capacitatea salii
este mai mare de 25 de locuri, numarul de supraveghetori va fi

suplimentat. Dintre supraveghetori, unul va fi desemnat
responsabil de sala.

(4) Nu pot fi desemnati pentru supraveghere profesori de
specialitate la disciplinele probelor scrise.

(5) Nu pot fi desemnate pentru supraveghere persoanele
care au sotul sau sotia, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv
in réndul candidatilor.

(6) Fiecare dintre persoanele desemnate ca supraveghetori
semneaza, dupa numire, o declaratie pe propria raspundere, in
care precizeaza ca nu se afla in vreuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute la alin. (4) si (5).

(7) Supraveghetorii sunt instruiti de catre presedintele
Comisiei centrale de admitere si semneaza procesul-verbal de
instruire.

(8) Tnainte de a se deplasa spre salile unde au fost
repartizati, responsabilii de sali primesc:

— hartie stampilata pentru ciorne;

— etichete;

— procese-verbale de predare/primire a lucrarilor (anexa
nr. 10).

Art. 26. — (1) Accesul candidatilor in salile de examen este
permis cu cel putin 30 de minute Tnainte de inceperea probelor
scrise.

(2) La intrarea candidatilor in sala, personalul de
supraveghere verifica identitatea acestora pe baza actului de
identitate valabil (buletin de identitate, carte de identitate, carte
de identitate provizorie, pasaport) si a tabelului nominal cu
candidatii repartizati in sala.

(3) Documentul de identitate si legitimatia de concurs raman
la vedere pe toata perioada desfasurarii probei.

(4) Candidatii Tsi ocupa locurile in ordinea inscrisa in tabel,
numai dupa ce au lasat in afara salilor de concurs toate
materialele sau obiectele pe care le au asupra lor: carti, caiete,
notite, serviete sau aparatura electronica.

Art. 27. — Dupa accesul candidatilor in séli, responsabilul
de sala desfasoara urmatoarele activitati:

a) inmaneaza fiecarui candidat hartie stampilata pentru
ciorne si etichete;

b) se deplaseaza, impreuna cu un candidat, la locul stabilit
pentru primirea testelor-grila;

c) distribuie candidatilor testele-grila si foile tipizate de
raspuns;

d) precizeaza candidatilor modul de completare a foii tipizate
cu numele, prenumele tatalui, prenumele sau si unitatea care
[-a recrutat;

e) verificd corectitudinea Tinscrierii datelor si
secretizeaza foaia tipizata prin lipirea etichetei.

Art. 28. — (1) Din momentul primirii testelor-grila, niciun
candidat nu mai poate parasi sala decat daca preda foaia
tipizatéd si semneaza de predarea acesteia.

(2) In cazuri exceptionale, dacd un candidat solicita din
motive intemeiate parasirea temporara a salii, acesta este insotit
de unul dintre supraveghetori pana la inapoierea in sala.

(3) Candidatii care nu se afla in sala Tn momentul primirii
testelor-grila pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva.

Art. 29. — (1) Timpul destinat fiecarei probe scrise este de
maximum 3 ore din momentul in care s-au distribuit testele-grila.

(2) Responsabilul de sala comunica ora la care incepe
rezolvarea testului si ora la care aceasta se va incheia.

Art. 30. — (1) Pentru rezolvarea testului candidatii folosesc
numai cerneala sau pasta de culoare albastra.

(2) Se interzice inscrierea oricarui semn distinctiv care ar
permite identificarea lucrarii.

apoi
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(3) La cerere, responsabilul de sala distribuie suplimentar
candidatilor ciorne stampilate, aratandu-le in prealabil intregii
sali pentru a se constata ca nu contin Thscrisuri.

Art. 31. — (1) Tn mod exceptional, presedintele Comisiei
centrale de admitere poate aproba distribuirea de foi tipizate
suplimentare, in vederea transcrierii. Transcrierea nu trebuie sa
depaseasca ora-limita stabilita.

(2) Foile tipizate folosite se anuleaza prin Tnscrierea in
diagonalda a cuvantului ,ANULAT”, sub semnatura
responsabilului de sala.

Art. 32. — Tn timpul desfasurarii probelor scrise, n salile de
concurs au dreptul s3 intre numai presedintele, vicepresedintele
si un membru al secretariatului Comisiei centrale de admitere.

Art. 33. — Coltul lipit al fiecarei lucrari se semneaza de catre
presedintele sau vicepresedintele Comisiei centrale de
admitere, iar unul dintre secretari aplica stampila.

Art. 34. — In timpul desfasurarii probelor
supraveghetorilor le este interzis:

— sa dea indicatii candidatilor referitoare la modalitatea de
rezolvare a testelor-grila;

— sa paraseasca sala sau sa desfasoare orice activitate
care sa distraga atentia atat lor, cat si candidatilor;

— sa permita candidatilor sa discute intre ei, sa copieze unii
de la ceilalti ori sa foloseascé surse de informare.

Art. 35. — (1) Fraudele dovedite se solutioneaza prin
eliminarea candidatului Tn cauza din concurs.

(2) Responsabilul de sala 1i ia candidatului in cauza o
declaratie, intocmeste un proces-verbal semnat si de ceilalti
supraveghetori, din care sa rezulte in ce a constat frauda
savarsita, la care se ataseaza probele materiale.

(3) Se considera frauda folosirea surselor de informare sau
comunicare, copierea, comunicarea intre candidati.

(4) Lucrarea se anuleaza cu mentiunea ,FRAUDA”, sub
semnatura responsabilului de sala.

Art. 36. — (1) Candidatii predau lucrarile ncheiate
responsabilului de sala. La expirarea timpului acordat, candidatii
predau lucrarile Tn faza in care se afla, fiind interzisa depasirea
timpului stabilit. Ultimii 5 candidati raméan in sala péna la
predarea ultimei lucrari.

(2) La predarea lucrarilor, responsabilul de sala verifica
numarul de pagini si il trece in procesul-verbal de
predare/primire a lucrarilor, pe care il semneaza si candidatii.

(3) Ciornele si lucrarile anulate se strang separat.

Art. 37. — (1) Responsabilul de sala, in prezenta
presedintelui Comisiei centrale de admitere, preda
secretariatului comisiei lucrarile scrise, procesul-verbal de
predare/primire a lucrarilor, ciornele si lucrarile anulate.

(2) Secretariatul Comisiei centrale de admitere verifica daca
numarul lucrarilor predate corespunde cu numarul candidatilor
care au sustinut proba scrisa.

(3) Lucrarile sunt amestecate si numerotate cu cerneala sau
pasta de culoare rosie de catre un membru al secretariatului
Comisiei centrale de admitere.

(4) Lucrarile numerotate sunt predate presedintilor comisiilor
pentru verificarea cunostintelor, pe baza de proces-verbal de
predare/primire.

scrise,

CAPITOLUL VI
Corectarea si notarea lucrarilor
Art. 38. — (1) Corectarea si notarea lucrarilor se realizeaza

de catre comisiile pentru verificarea cunostintelor de Limba
romana, respectiv de Istoria romanilor.

(2) Lucrarile scrise se corecteaza si se noteaza de catre
fiecare membru al comisiei respective, individual, cu note de la
10 la 1, respectandu-se baremele de corectare si notare, iar
notele acordate se inscriu in borderouri de notare (anexa nr. 11),
cu cerneala sau pasta de culoare albastra, de catre fiecare
membru.

(3) Tn cazul in care unul dintre membrii comisiei constata
existenta unor inscrieri, semnaturi sau alte semne distinctive
care ar permite identificarea lucrarii, informeaza presedintele
comisiei. Dupd@ analizarea situatiei, Tmpreuna cu membrii
comisiei, presedintele poate propune presedintelui Comisiei
centrale de admitere anularea lucrarii.

(4) Tn intervalele de timp in care nu se corecteaza, lucrérile
scrise si borderourile de notare sunt pastrate in dulapuri
metalice inchise si sigilate.

(5) In intervalele de timp in care membrii comisiilor nu se afl&
in incaperile repartizate, usile si ferestrele sunt incuiate si
sigilate.

(6) Notele acordate de fiecare membru al comisiei se inscriu
intr-un borderou centralizator (anexa nr. 12) de catre
presedintele comisiei respective. Acesta stabileste nota finala si
o Tnscrie, cu cerneala sau pasta de culoare albastra, in
borderoul centralizator.

(7) In cazul in care presedintele comisiei constata la una
dintre lucrari o diferentd intre notele acordate de memobrii
comisiei, acesta recorecteaza lucrarea in prezenta membrilor
comisiei, stabileste nota finala a lucrarii si o inscrie cu cerneala
sau pastéa de culoare rosie in borderoul centralizator.

(8) Presedintele si membrii comisiei semneaza borderoul
centralizator.

(9) Notele finale se inscriu pe lucrari, cu cerneala sau pasta
de culoare rosie, de catre presedintele comisiei care le certifica
prin semnatura.

(10) Notele inscrise pe lucrari sunt verificate de catre
presedintele Comisiei centrale de admitere, care certifica acest
fapt prin semnatura pe fiecare lucrare.

(11) Lucrarile scrise, borderourile de notare si borderoul
centralizator sunt predate presedintelui Comisiei centrale de
admitere pe baza de proces-verbal.

Art. 39. — (1) Colturile de secretizare ale lucrarilor se
deschid de catre secretariat in prezenta Comisiei centrale de
admitere.

(2) Un membru al secretariatului Comisiei centrale de
admitere inscrie notele finale Tn procesul-verbal centralizator cu
rezultatele probelor scrise (anexa nr. 13).

(3) Procesul-verbal centralizator cuprinde: numele si
prenumele candidatilor, unitatea care i-a selectionat, notele
finale obtinute la fiecare proba scrisa, media finala a concursului
de admitere si una dintre mentiunile: ,ADMIS”, ,RESPINS”,
LNEPREZENTAT", ,ELIMINAT DIN CONCURS”".

(4) Secretariatul Comisiei centrale de admitere calculeaza
media finala reprezentadnd media aritmetica a notelor finale
obtinute la probele scrise, cu doua zecimale, fara rotunjire.

(5) Candidatii se clasifica in ordinea strict descrescatoare a
mediilor finale.

Art. 40. — (1) Pentru a fi declarati ,ADMIS” candidatii trebuie
sa obtinad media finald minimum 5 si sa se clasifice n limita
numarului de locuri scoase la concurs.

(2) In cazul in care pe ultimul loc s-au clasat mai multi
candidati cu medii egale, departajarea acestora se face conform
urmatoarelor criterii:

a) nota obtinuta la lucrarea scrisa la Limba romana;

b) media generala obtinuta la examenul de bacalaureat;

¢) media generala din perioada scolarizarii liceale.
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(3) TIn cazul in care dupa aplicarea criteriilor mentionate
candidatii nu pot fi departajati, presedintele Comisiei centrale de
admitere propune directorului general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor suplimentarea numarului de locuri.

Art. 41. — Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna,
se transmit la unitatile care au recrutat candidati si se posteaza
pe pagina de internet a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, la data si ora stabilite in graficul de desfasurare
a concursului de admitere.

CAPITOLUL VII
Solutionarea contestatiilor

Art. 42. — (1) Contestatiile se pot face numai pentru probele
scrise, separat pentru fiecare proba.

(2) Termenele de depunere si solutionare a contestatiilor
(data si ora) sunt anuntate odatd cu afisarea rezultatului
concursului.

(3) Contestatia este adresata presedintelui Comisiei centrale
de admitere.

(4) Contestatia se intocmeste si se semneaza de catre
candidat.

(5) Contestatia se depune la sediul Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna personal sau
se transmite prin fax de la sediul unitatii care a recrutat
candidatul, in termen de 24 de ore de la data si ora afisarii
rezultatelor probelor scrise pentru verificarea cunostintelor.

(6) Contestatiile depuse in afara termenului precizat la
alin. (5) se resping.

(7) Contestatiile se primesc de catre secretariatul Comisiei
centrale de admitere si se Tinregistreazd in registrul de
inregistrare a contestatiilor.

Art. 43. — In cazul inregistrarii unei contestatii, lucrarea
respectiva se recorecteaza de catre Comisia pentru solutionarea
contestatiilor.

Art. 44. — (1) Secretariatul Comisiei centrale de admitere
resigileaza lucrarile prin lipirea coltului drept, acopera notele
acordate initial si numerele de ordine cu etichete si le
renumeroteaza. Presedintele Comisiei centrale de admitere
semneaza coltul lipit al fiecarei lucrari, iar un membru al
secretariatului aplica stampila.

(2) Presedintele Comisiei centrale de admitere preda
lucrarile, pe baza de proces-verbal, presedintelui Comisiei
pentru solutionarea contestatiilor.

Art. 45. — (1) Lucrarile se corecteaza si se noteaza de catre
membrii subcomisiei pentru solutionarea contestatiilor,
individual, cu note de la 10 la 1, respectandu-se baremele de
corectare si notare folosite la proba scrisa, iar notele acordate se
inscriu cu cerneala sau pasta de culoare albastra in borderourile
de notare (anexa nr. 11).

(2) In intervalele de timp in care nu se corecteaza, lucrérile
si borderourile de notare sunt péastrate in dulapuri metalice
inchise si sigilate.

(3) In intervalele de timp in care membrii subcomisiilor pentru
solutionarea contestatiilor nu se afla in incaperile repartizate,
usile si ferestrele sunt incuiate si sigilate.

(4) Notele acordate de fiecare membru al subcomisiei se
inscriu cu cerneala sau pasta de culoare albastra intr-un
borderou centralizator de notare (anexa nr. 12), de catre
presedintele Comisiei pentru solutionarea contestatiilor. Acesta
calculeazéd nota obtinutd dupa recorectare si o inscrie in
borderoul centralizator.

(5) In cazul in care presedintele Comisiei pentru solutionarea
contestatiilor constata la una dintre lucrari o diferenta intre
notele acordate de membrii subcomisiei, acesta recorecteaza

lucrarea in prezenta membrilor subcomisiei, stabileste nota
obtinuta dupa recorectarea lucrarii si o inscrie cu cerneala sau
pasta de culoare rosie Tn borderoul centralizator.

(6) Presedintele comisiei si membrii subcomisiei de
solutionare a contestatiilor semneaza borderoul centralizator.

Art. 46. — (1) Notele obtinute Tn urma recorectarii se Tnscriu
pe lucrari, cu cerneala sau pasta de culoare rosie, de catre
presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor, care le
certifica prin semnatura. Notele nscrise pe lucrari sunt verificate
de catre presedintele Comisiei centrale de admitere, care
certifica acest fapt prin semnatura pe fiecare lucrare.

(2) Lucrarile recorectate, borderourile de notare si
borderourile centralizatoare sunt predate presedintelui Comisiei
centrale de admitere pe baza de proces-verbal.

Art. 47. — (1) Colturile secretizate ale lucrarilor se deschid de
catre secretariat in prezenta Comisiei centrale de admitere.

(2) Un membru al secretariatului Comisiei centrale de
admitere inscrie notele obtinute dupa recorectare in procesul-
verbal cu rezultatele obtinute la contestatii (anexa nr. 14).

Art. 48. — (1) In cazul in care dupa recorectarea lucrérii se
constatd o diferentd fatd de nota obtinuta initial, Comisia
centralad de admitere admite contestatia.

(2) In cazul admiterii contestatiei, un membru al
secretariatului Comisiei centrale de admitere intocmeste alte
procese-verbale centralizatoare (anexa nr. 15), in care inscrie
nota obtinuté dupa recorectare in coloana rezervata rezultatelor
probei scrise.

(3) In cazul in care dupa recorectarea lucrarii nu se constata
o diferenta fata de nota initiala, contestatia nu este admisa, iar
nota initiald nu se modifica.

(4) Nota acordata dupa recorectare este definitiva.

Art. 49. — Procesul-verbal cu rezultatele obtinute dupa
rezolvarea contestatiilor se afiseazé la sediul Scolii Nationale
de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, se
transmite la unitatile care au recrutat candidati si se posteaza pe
pagina de internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
la data si ora stabilite in graficul de desfasurare a concursului de
admitere.

Art. 50. — Pentru candidatii care in urma solutionarii
contestatiei au obtinut o medie finald mai mare sau egala cu a
ultimului admis initial, presedintele Comisiei centrale de
admitere propune directorului general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor suplimentarea numarului de locuri.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 51. — In termen de 10 zile de la finalizarea concursului
de admitere, procesul-verbal final (anexa nr. 15) si concluziile
privind rezultatele concursului de admitere se trimit la Directia
management resurse umane din Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

Art. 52. — Taxa de participare la concursul de admitere se
achita de catre candidati la casieria Scolii Nationale de Pregatire
a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, pe baza de chitanta, la
data stabilita Tn graficul de desfasurare a concursului de
admitere.

Art. 53. — Candidatilor li se asigura asistenta medicala de
urgenta pe timpul desfasurarii probelor de concurs.

Art. 54. — Candidatilor prezenti la concursul de admitere li se
elibereaza, la cerere, o adeverinta din care rezultd perioada de
participare la concurs. Celor declarati admisi li se comunica data
prezentarii la scoald in vederea inceperii cursurilor.

Art. 55. — Anexele nr. 1—16 fac parte integranta din
prezenta metodologie de admitere.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 535/3.VI11.2009 "

ANEXA Nr. 1

la metodologia de admitere
Domnule Director,

Subsemnatul(a), .cccoocviiiiiiiii, , fiul(fiica) lui ..o sial(@) .oovoeiiiii , hascut(a) la
datade............... ,inlocalitatea ........................... , judetul (sectorul) ...........oooeiiiiini, ,cetatenia ... ,
nationalitatea ........................ , domiciliul (resedinta) Tn localitatea ........................ judetul (sectorul) ...l
posesor (posesoare) al(a) B.I./C.I. seria ............ nr..o.o.oo...e. , eliberat de ............ la data de ............ absolvent(a)/elev(a)
fn ultimul an al(a) liceului ........................... ,cursde ..., ,de profesie ..................... salarlat(a) [
stareacivilad ...l , cu serviciul militar ... Jdaarma , trecut n rezerva
cugradul .........cooiiiiiin, , Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de admitere organizat la Scoala Nationala de

Pregatire a Agentilor de Pemtenmare Targu Ocna, Sesiunea ..........cccevevevverenennnnn.

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concursul de admitere, drepturile si obligatiile ce imi
revin pe perioada $colar|zar|| side prevedenle angajamentulw pe care urmeaza sa il inchei in situatia Tn care voi fi declarat( ) ,ADMIS”.

De asemenea, am luat cunostintd ca informatiile furnizate de mine reprezintd date cu caracter personal, care sunt
prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de modalitatea de exercitare a
drepturilor prevazute de acest act normativ, astfel: dreptul de acces, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, dreptul de
interventie asupra datelor si dreptul de opozitie.

Precizez ca nu fac parte din niciun partid, organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care promoveaza idei si
interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscéand ca, in situatia Tn care vor rezulta aspecte
contrare celor declarate in prezenta ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare, nu voi
fi inmatriculat(a), chiar daca rezultatele obtinute la admitere permit acest lucru. Daca o asemenea situatie se va constata dupa
fnmatriculare am fost informat(a) ca urmeaza sa fiu exmatriculat(a).

Ma oblig ca, Tn situatia nepromovarii unei probe eliminatorii sau a concursului, sa ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea probei (probelor) la Biroul resurse umane si formare profesionala din cadrul .............................. , pentru a ridica
documentele depuse de mine, in caz contrar acestea vor fi arhivate.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat cunostinta de intregul continut si am completat personal datele din prezenta
declaratie.

Data .......cooooiiiii Semnatura ...

ANEXA Nr. 2
la metodologia de admitere

CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE

Nume/Prenume
Nume anterior
(dacé este cazul)

Numele/Prenumele parintilor Tata: Mama:

Adresa(e)
(numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate)

Telefon(oane)

E-mail(uri)

Nationalitate

Cetatenie

Data nasterii

Starea civila
EDUCATIE S| FORMARE

Perioada

(Mentionati separat fiecare forma de invatamant
si/sau program de formare profesionala absolvite,
incepénd cu cel mai recent.)

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare
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EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada

(Mentionati separat fiecare experienta
profesionald, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea.)

Functia sau postul ocupat

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
APTITUDINI $I COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Intelegere Vorbire Scriere

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale*

Competente si aptitudini organizatorice*

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului*

Competente si aptitudini artistice®

Alte competente si aptitudini*

Informatii suplimentare**

* Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
** Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc.

ANEXA Nr. 3
la metodologia de admitere

PROCES-VERBAL
cu rezultatele obtinute de catre candidatii inscrisi la concursul de admitere, sesiunea............. )
in urma selectarii dosarelor de inscriere

Comisia formata din: presedinte ...........c.ccceveiiniinieeenn , MEMDBIi: (e Sl i ,
(numele si prenumele) (numele si prenumele) (numele si prenumele)
constituita in baza ........................ ,Inpericada........................ a efectuat selectarea dosarelor de concurs ale candidatilor
inscrisi la concursul de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, rezultatele fiind
urmatoarele:

Unitatea care a recrutat candidatul

Nr. Numele, prenumele tatalui Rezultatul verificarii

ort. si prenumele candidatului ADMIS/RESPINS Observatii

Comisia de selectare a dosarelor:
Presedinte, ........cccccccoviiiiiinciiiiiiien

Membri: e,

(numele si prenumele, semnatura)
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ANEXA Nr. 4
la metodologia de admitere
N e, Lo,
Aprob

Directorul unitatii,

TABEL NOMINAL
cu candidatii inscrigi la concursul de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

declarati ,,ADMIS” in urma selectarii dosarelor de concurs

anexei nr. 16)

Media generala Apreuere_a .
« . « A dosarului Observatii
- Numarul ) Media generala obtinuta . . = S
Nr. | Numele, prenumele tatalui P Codul numeric L2 L candidatului (Daca este scutit
) - ; si seria obtinuta la in perioada .
crt. si prenumele candidatului ; personal ’ e ADMIS/RESPINS de plata taxei
’ B.Il/C.1. bacalaureat scolarizarii .
liceale (conform de admitere)

Comisia de selectare a dosarelor:
Presedinte, ........ccccccovviiiiiiiniiiec e

(numele si prenumele, semnatura)

ANEXA Nr. 5
la metodologia de admitere

BAREMELE MINIME
pentru verificarea aptitudinilor fizice

A. Probe barbati:

1. Alergare de viteza — 50 m plat: 775
2. Flotari: 20
3. Alergare de rezistenta — 1000 m in teren variat: 3'54”
B. Probe femei:

1. Alergare de viteza — 50 m plat: 8"6
2. Ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitia culcat pe spate (abdomene): 18

3. Alergare de rezistenta — 800 m Tn teren variat: 4107

ANEXA Nr. 6
la metodologia de admitere

PROBELE PENTRU VERIFICAREA APTITUDINILOR FIZICE

1. Descrierea probelor

a) Flotari

Proba de flotari se executa din pozitia in sprijin culcat Tnainte.

Se Tnregistreaza numarul de exercitii consecutive corecte (pozitia culcat facial cu sprijin pe palme si varful picioarelor,
corpul intins, privirea Thainte, coatele intinse, Tndoirea bratelor pana cand coatele ajung la nivelul umerilor, revenirea in pozitia
initiala).

Se inregistreaza numarul de executii consecutive corecte in 30 de secunde.
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b) Abdomene (ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitia culcat pe spate)
Executantul sta culcat pe spate, picioarele intinse si fixate la nivelul gleznelor, mainile la ceafa cu coatele atingand solul,

ridicdnd trunchiul la verticala (90 de grade) si revenind la pozitia initiala.

Se nregistreaza cate ridicari de trunchi se executa in 30 de secunde.

c) Alergarea de viteza

Alergarea de viteza se executa pe distanta de 50 m cu start din picioare.

Se acorda o incercare.

Se cronometreaza din momentul in care executantul a pornit in alergare.

Se apreciaza dupa timpul realizat.

d) Alergarea de rezistenta

Alergarea de rezistenta se executa pe distanta de 1000 m barbatii si 800 m femeile.
Se executa cu start din picioare, in serii de pana la 20 de candidati.

Se alearga pe teren variat.

Se cronometreaza din momentul in care seria a pornit in alergare.

Se apreciaza dupa timpul realizat.

2. Precizari

Toate probele sunt obligatorii Si se sustin Th aceeasi zi de céatre un candidat. Nesustinerea unei probe sau abandonul

echivaleaza cu retragerea candidatului din concurs.

Abandonarea unei probe din motive neimputabile candidatului nu atrage eliminarea sa din concurs.
Probele se executa in tinuta sportiva adecvata anotimpului si probei.

Ordinea obligatorie de sustinere a probelor pentru verificarea aptitudinilor fizice este urmatoarea:
A. Barbati

1. Alergarea de viteza pe distanta de 50 m

2. Flotari

3. Alergarea de rezistenta pe distanta de 1000 m

B. Femei

1. Alergarea de viteza pe distanta de 50 m

2. Abdomene (ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitia culcat pe spate)

3. Alergarea de rezistenta pe distanta de 800 m

Este declarat ,ADMIS” candidatul care a realizat baremul minim pentru fiecare proba.

Fiecare candidat are dreptul la o singura parcurgere a probei pentru realizarea baremului si indiferent de cauze/motive nu

se admit repetari, reexaminari sau contestatii.

ANEXA Nr. 7
la metodologia de admitere

BORDEROU

cu rezultatele obtinute la probele pentru verificarea aptitudinilor fizice de catre candidatii — barbati din grupa .........

Nr.
crt.

T Alergare
Alergare de viteza Flotari de rezistents
Numele si prenumele . 50 m ’
candidatului Unitatea 1000 m ADMIS/RESPINS
Timp Numar Timp

Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice:
Presedinte, ........cccocovviiiciiiiiieec e

(numele si prenumele, semnatura)
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ANEXA Nr. 8
la metodologia de admitere

BORDEROU
cu rezultatele obtinute la probele pentru verificarea aptitudinilor fizice de catre candidatii — femei din grupa .........
—_ Alergare
Alergare de viteza b «
: Abdomene de rezistenta
Nr. Numele si prenumele . 50 m ;
ort. candidatei Unitatea 800 m ADMIS/RESPINS
Timp Numar Timp
Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice:
Presedinte, .........cccccccviiiiiiniiiiiiiiien
(numele si prenumele, semnatura)
Membri: o
(numele si prenumele, semnatura)
(numele si prenumele, semnatura)
ANEXA Nr. 9
la_ metodologia de admitere
Nr din.............

PROCES-VERBAL
cu rezultatele obtinute de catre candidatii inscrisi la concursul de admitere, sesiunea ............... ,
in urma sustinerii probelor pentru verificarea aptitudinilor fizice

In urma sustinerii probelor pentru verificarea aptitudinilor fizice a candidatilor inscrisi la concursul de admitere in Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. Numele, prenumele tatalui
crt. si prenumele candidatului

Rezultatul probei

Unitatea (Admis/Respins)

Observatii

Presedintele Comisiei centrale de admitere,  ..........ccccoooviiiiiiiniiiicieenn,
(numele si prenumele, semnatura)

Vicepresedintele Comisiei centrale de admitere, ..................ccocooviiiiiiieinenn.

Secretariatul Comisiei centrale de admitere:  .......ccccooveieieeiiiiiiiieeeeeee,

(numele si prenumele, semnatura)
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ANEXA Nr. 10
la metodologia de admitere

PROCES-VERBAL

Incheiat astazi, .................. , Cu ocazia sustinerii concursului de admitere, sesiunea ................ Ja
TNEME e care a asistat la desfasurarea probei scrise a examenului in sala nr. ............. ,
(numele si prenumele)
Sl et , secretarul Comisiei centrale de admitere.
R (numele si prenumele)
Insalanr. ......... au sustinut examen urmatorii candidati:
Nr. Numele si prenumele Nr. de pagini Semnrl;ltura Semnatura
crt. ’ predate candidat supraveghetor

NOTA: Prin semnaturd candidatul certifica predarea si secretizarea lucrarii, precum si corectitudinea desfasurarii
concursului de admitere.

Am predat Am primit
Semnatura responsabilului de sala Semnatura secretarului comisiei centrale

ANEXA Nr. 11
la metodologia de admitere

BORDEROU DE NOTARE
Comisia pentru verificarea cunostintelor

Sesiunea ........cooviiiiiiiinn.

Proba: ..o
Corector: ...covveiiiiiiiai
(numele si prenumele)

Numarul lucrarii Nota Observatii

(semnatura)
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BORDEROU CENTRALIZATOR DE NOTARE
Comisia pentru verificarea cunostintelor

17

ANEXA Nr. 12
la metodologia de admitere

Sesiunea ...................
Proba: ...
Presedinte, .................o
(numele si prenumele)
Corectori: 1. ..o,
(numele si prenumele)
2
(numele si prenumele)
Corector 1 Corector 2
Numarul lucrarii Nota finala Observatii
Nota Nota
Presedinte, ....................
(semnatura)
Corector 1, ..covveiiiieann.
(semnatura)
Corector 2, ...,
(semnatura)
ANEXA Nr. 13
la_ metodologia de admitere
N din ..o

PROCES-VERBAL CENTRALIZATOR

cu rezultatele obtinute de candidati la concursul de admitere
in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna,

Sesiunea ...................

Nr.
crt.

Numele, prenumele tatalui
si prenumele candidatului

Unitatea

Nota finala
Limba romana

Nota finala
Istoria roméanilor

Media
finala

Mentiuni

Presedintele Comisiei centrale de

Vicepresedintele Comisiei centrale de admitere,

Secretariatul Comisiei centrale de

admitere,

admitere:

(numele si prenumele, semnatura)

(numele si prenumele, semnatura)
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ANEXA Nr. 14
la metodologia de admitere
Nr .......... din .o
PROCES-VERBAL
cu rezultatele obtinute la contestatiila ............................
Incheiat astdzi, .........cccceeeeen. , dupa finalizarea recorectarii lucrarilor scrise la ............................. , consemnandu-se
urmatoarele rezultate:
Nr. Numele si prenumele Unitatea Nota Rezultatul contestatiei
crt. candidatului ’
Initiala Dupa recorectare
Presedintele Comisiei centrale de admitere, — ........ccccoooviiiiiiiniiiiniece,
(numele si prenumele, semnatura)
Vicepresedintele Comisiei centrale de admitere, ............c.ccccccvvviiiiciiieeenneen.
(numele si prenumele, semnatura)
Secretariatul Comisiei centrale de admitere:  .........cccoccviiiiiiiiiiiiiee e
(numele si prenumele, semnatura)
(numele si prenumele, semnatura)
ANEXA Nr. 15
la_ metodologia de admitere
N din ..o

PROCES-VERBAL FINAL
cu rezultatele obtinute de catre candidati la concursul de admitere
in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, dupa rezolvarea contestatiilor

Sesiunea ..........cooiiiii,
Nr. Numele, prenumele tatalui Unitatea Verificarea Nota finala Nota finala Media finala Mentiuni
crt. si prenumele candidatului aptitudinilor fizice Limba romana Istoria romanilor ’

Presedintele Comisiei centrale de admitere, — ........cccccocoiiviiiiniiiinceeee,
(numele si prenumele, semnatura)

Vicepresedintele Comisiei centrale de admitere, ............ccccccouvoeiiiiiiienennenn.

Secretariatul Comisiei centrale de admitere: ..o

(numele si prenumele, semnatura)
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ANEXA Nr. 16
la metodologia de admitere

BORDEROU DE VERIFICARE A DOSARULUI DE INSCRIERE

Numele, prenumele tatalui si prenumele candidatului ...,

Documentul Rezultatul verificarii

Existent | Inexistent . :
Numéar | Denumire/Continut Admis/Respins

1. | Cererea de inscriere

Diploma de bacalaureat (copie legalizata) sau adeverinta care atesta
absolvirea liceului cu diploma de bacalaureat pentru candidatii care
au absolvit in anul desfasurarii concursului, pe care sa fie specificate
media si notele obtinute la examenul de bacalaureat. In cazul in care
candidatul urmeaza cursurile unei institutii de Tnvatamant superior,
adeverinta care sa ateste existenta diplomei de bacalaureat.

Existenta pentru fiecare an de studiu

3 Foaia matricola
" | (copie) Media generala la purtare pentru fiecare an de
studiu minim 8

Incheiata de catre medicul unitatii, cu mentiunea
LApt/Inapt”, conform prevederilor legale din
sistemul de aparare, ordine publica si siguranta
4. | Fisa medicala tip | nationala

Respecta criteriile privind inaltimea
(minim 1,70 m barbati/1,65 m femei)

actului de identitate (buletin/carte de identitate/
carte de identitate provizorie/pasaport) — vérsta
maxima este de 30 de ani

5. | Copii ale: certificatului de nastere

certificatului de casatorie, daca este cazul

livretului militar, daca este cazul (ofiterii in rezerva
nu se pot inscrie la concurs)

6. | Curriculum vitae model european

7. | Certificat de cazier judiciar (sa nu fi suferit condamnari)

Aviz psihologic eliberat de Serviciul psihologia personalului din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Adeverinta eliberatd de organele competente ca este scutit de plata
taxei de admitere (daca este cazul)

10. | 2 fotografii color, marimea 2,5/3 cm.

Comisia de selectare a dosarelor:
Presedinte, ........ccccccovioiiiiiinciiiiiienn Rezultatul verificarii dosarului: Admis/Respins
(numele si prenumele, semnatura) Motivatia in cazul respingerii:

MOMBI: o e s

(numele si prenumele, semnatura)
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ANEXA Nr. 2

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a examenului de absolvire a cursurilor cu durata de un an
la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie (metodologie de absolvire)
reglementeaza organizarea si desfasurarea examenului de
absolvire a cursurilor cu durata de un an la Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

Art. 2. — Examenul de absolvire se organizeaza si se
desfasoara sub indrumarea Directiei management resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
consta in sustinerea probelor prevazute in prezenta metodologie
de absolvire.

CAPITOLUL Il
Organizarea examenului de absolvire

Art. 3. — (1) La finalizarea cursului de formare initiala cu
durata de un an, elevii sustin examenul de absolvire in perioada
stabilita in Planul de invatamant al Scolii Nationale de Pregatire
a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

(2) Pot sustine examenul de absolvire elevii care au fost
declarati promovati la finalizarea cursurilor.

Art. 4. — (1) Examenul de absolvire consta in sustinerea
probelor scrise si orale pentru verificarea cunostintelor si
competentelor dobandite in domeniile Teorie si practica
penitenciara si Stiinte juridice si socioumane.

(2) Disciplinele din care se stabilesc subiecte pentru
sustinerea probelor scrise si orale la Teorie si practica
penitenciara sunt urmatoarele:

a) Paza locurilor de detinere;

b) Escortarea persoanelor private de libertate;

c) Supravegherea persoanelor private de libertate;

d) Evidenta persoanelor private de libertate;

e) Logistica penitenciara.

(3) Disciplinele din care se stabilesc subiecte pentru
sustinerea probelor scrise si orale la Stiinte juridice si
socioumane sunt urmatoarele:

a) Notiuni de drept penal si procesual penal;

b) Elemente de drept public;

c) Psihologie penitenciara;

d) Tehnici de comunicare.

Art. 5. — (1) Examenul de absolvire este coordonat de
Comisia centrala de absolvire, numita prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor cu cel putin
15 zile Tnainte de Tnceperea acestuia.

(2) Comisia centrala de absolvire are urmatoarea
componenta:

— presedinte — un reprezentant al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor;

— vicepresedinte — directorul Scolii Nationale de Pregatire
a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna sau, dupa caz,
directorul adjunct pentru invatamant;

— membri — presedintii comisiilor pentru verificarea
cunostintelor;

— secretariat — minimum 2 membri din cadrul biroului
planificare Tnvatdmant si biblioteca.

Art. 6. — (1) Pentru desfasurarea examenului de absolvire se
constituie urmatoarele comisii:

— Comisia pentru verificarea cunostintelor la Teorie si
practica penitenciara;

— Comisia pentru verificarea cunostintelor la Stiinte juridice
si socioumane;

— Comisia pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Componenta fiecarei comisii pentru verificarea
cunostintelor este stabilité prin decizie a directorului general al

Administratiei Nationale a Penitenciarelor, la propunerea
Directiei management resurse umane, cuprinzand un presedinte
si minimum 2 membri, specialisti din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si din unitatile subordonate.

(3) Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarea
structura:

— presedinte — vicepresedintele Comisiei centrale de
absolvire;

— membri — 4 specialisti din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si din unitatile subordonate, stabiliti prin decizie
a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, organizati in doua subcomisii, pentru Teorie si
practica penitenciara, respectiv Stiinte juridice si socioumane,
altii decat membrii comisiilor pentru verificarea cunostintelor;

— secretar — secretarul Comisiei centrale de absolvire.

Art. 7. — (1) In comisii nu se numesc si nu primesc atributii
persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
IV inclusiv in randul elevilor.

(2) Fiecare persoana desemnata in comisii semneaza o
declaratie pe propria raspundere, in care precizeaza ca nu se
afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la
alin. (1) si ca va respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei si
a variantelor de subiecte elaborate (anexa nr. 1).

(3) O persoana poate detine calitatea de membru intr-o
singura comisie dintre cele prevazute la art. 6 alin. (1).

Art. 8. — Comisia centrala de absolvire are urmatoarele
atributii:

a) asigura aplicarea metodologiei
desfasurare a examenului de absolvire;

b) stabileste baza materiala necesara examenului de
absolvire;

c) verifica Tndeplinirea de catre elevi a conditiilor de
participare la examenul de absolvire;

d) elaboreaza graficul desfasurarii examenului de absolvire
in baza prevederilor Planului de invatamant;

e) organizeaza elevii in grupe pentru sustinerea probelor de
examen si asigura instruirea acestora privind programul,
conditiile si regulile de desfasurare a examenului de absolvire;

f) intocmeste documentele necesare organizarii si
desfasurarii examenului de absolvire, precum si concluziile
privind desfasurarea acestuia;

g) transmite Directiei management resurse umane din
Administratia Nationala a Penitenciarelor documentele privind
examenul de absolvire (procesul-verbal final si concluziile
privind desfasurarea examenului de absolvire), in termen de
7 zile de la finalizarea examenului de absolvire;

h) asigura efectuarea comunicarilor impuse de desfasurarea
examenului de absolvire si afisarea rezultatelor dupa fiecare
proba;

i) primeste, inregistreaza si transmite contestatiile spre
solutionare.

Art. 9. — Presedintele comisiei centrale de absolvire
raspunde de intreaga activitate si are urmatoarele atributii:

a) stabileste responsabilitati si atributii concrete pentru
fiecare persoana implicata Tn organizarea si desfasurarea
examenului de absolvire;

b) propune directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, daca este cazul, schimbari in componenta
comisiilor;

c) instruieste personalul privind atributiile ce i revin in cadrul
examenului de absolvire;

d) instruieste elevii cu privire la modul de desfasurare a
examenului de absolvire;

de organizare si
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e) stabileste impreuna cu membrii Comisiei centrale de
absolvire timpul alocat pentru sustinerea probelor scrise;

f) stabileste prin tragere la sorti supraveghetorii pentru
fiecare sala in care se desfasoara probele scrise;

g) asigura multiplicarea subiectelor pentru probele scrise, in
prezenta a cel putin 2 membri ai Comisiei centrale de absolvire
si a cel putin 3 elevi, intr-un numar de exemplare egal cu
numarul de sali destinate desfasurarii probelor scrise sau cu cel
al elevilor, si urmareste ca subiectele sa fie introduse in plicuri,
care se sigileaza, urmand sa fie inmanate responsabililor de
sali;

h) asigura afisarea baremelor de corectare si notare la
expirarea timpului alocat probelor scrise;

i) asigura afisarea rezultatelor examenului de absolvire la
sediul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna si transmiterea acestora catre Administratia
Nationala a Penitenciarelor.

Art. 10. — Comisiile pentru verificarea cunostintelor au
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza subiectele si baremele de corectare si notare
pentru probele scrise;

b) elaboreaza subiectele pentru probele orale;

c) verifica si noteaza lucrarile scrise conform baremelor de
corectare si notare;

d) noteaza cu note raspunsurile date de elevi la probele
orale.

Art. 11. — Secretarul Comisiei centrale de absolvire:

a) TIntocmeste documentele necesare desfasurarii
examenului de absolvire;

b) primeste si inregistreaza contestatiile;

c) Intocmeste concluziile cu privire
examenului de absolvire;

d) raspunde de arhivarea lucrarilor scrise si a documentelor
intocmite pe parcursul desfasurarii examenului de absolvire.

Art. 12. — n perioada desfasuraru examenului de absolvire
se interzice accesul persoanelor neautorizate in salile de
examen, in spatiile destinate comisiilor si in zonele semnalizate
corespunzator.

Art. 13. — Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna asigura spatii corespunzatoare pentru
efectuarea instructajelor, desfasurarea probelor de examen si
corectarea lucrarilor, precum si pentru mijloacele de multiplicare,
rechizitele si tehnica de calcul necesare.

Art. 14. — Personalul implicat in organizarea si desfasurarea
examenului de absolvire are obligatia de a informa imediat, in
scris, presedintele Comisiei centrale de absolvire referitor la
neregulile de orice fel constatate personal ori despre care ia
cunostinta, precum si despre orice incercare de influentare
exercitatd asupra sa in ceea ce priveste organizarea si
desfasurarea examenului de absolvire.

Art. 15. — Sunt interzise divulgarea subiectelor sau a
solutiilor acestora, inlocuirea lucrarilor scrise, modificarea
nejustificata de note si medii, facilitarea unor actiuni sau intentii
de frauda ori alte actiuni care prejudiciazd corectitudinea
examenului de absolvire.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea examenului de absolvire

la desfasurarea

SECTIUNEA 1
Desfasurarea probelor scrise de verificare a cunostintelor

Art. 16. — Probele scrise pentru verificarea cunostintelor la
Teorie si practica penitenciara, Stiinte juridice si socioumane se
desfasoara la data stabilita in Planul de invatamant.

Art. 17. — Subiectele si baremele de corectare si notare
pentru probele scrise sunt elaborate de comisiile pentru
verificarea cunostintelor, cu respectarea urmatoarelor criterii:

— sa fie in concordanta cu programele analitice;

— sa fie astfel formulate incat sa permita verificarea
complexa a cunostintelor elevilor;

— sa asigure cuprinderea echilibratd a materiilor studiate, sa
aiba un grad de complexitate corespunzator continutului
temelor, astfel incat sa fie posibila tratarea acestora in timpul
alocat;

— sa asigure unitatea de evaluare a lucrarilor scrise.

Art. 18. — (1) Subiectele si baremele de corectare si notare
pentru probele scrise sunt elaborate separat pentru Teorie si
practicd penitenciara, respectiv pentru Stiinte juridice si
socioumane.

(2) In ziua sustinerii probelor scrise, cu maximum 3 ore
inainte de Tnceperea acestora, se stabilesc 3 variante de
subiecte. Fiecare variantd, semnatd de comisie, se introduce
intr-un plic care se sigileaza. Pe fiecare plic se aplica stampila
Scolii Nationale de Pregétire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna, apoi plicurile se predau presedintelui Comisiei centrale
de absolvire de catre presedintii comisiilor pentru verificarea
cunostintelor.

(3) In prezenta presedintelui Comisiei centrale de absolvire
si a cel putin 3 elevi, unul dintre elevi alege cate un plic pentru
Teorie si practica penitenciara, respectiv Stiinte juridice si
socioumane.

(4) Plicurile alese se desfac de catre presedintele Comisiei
centrale de absolvire Tn prezenta membrilor acesteia si a cel
putin 3 elevi. Subiectele se multiplica intr-un numar de
exemplare egal cu numarul de sali destinate desfasurarii probei
scrise sau cu numarul elevilor. Dupa multiplicare, subiectele se
introduc in plicuri, care se sigileaza si stampileaza, urmand sa
fie inmanate responsabililor de sali.

(5) Persoanele care asista la alegerea si desfacerea plicurilor
si la multiplicarea subiectelor certifica acest fapt prin semnatura
in procesul-verbal Tntocmit de secretarul Comisiei centrale de
absolvire (anexa nr. 2).

(6) Pentru variantele alese, comisiile elaboreaza baremele
de corectare si notare in timpul desfasurarii probelor scrise.

Art. 19. — (1) Probele scrise pentru verificarea cunostintelor
se desfasoara in sali din care s-au inlaturat materialele care pot
constitui surse de informare pentru elevi. in ziua desfasurarii
probelor scrise, pe usa fiecarei sdli se afiseaza lista nominal3,
in ordine alfabetica, cu elevii repartizati in sala respectiva.

(2) Personalul necesar supravegherii elevilor in salile de
examen se stabileste prin decizie de zi pe unitate, emisa de
directorul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna.

(3) Tn ziua sustinerii probei scrise, presedintele Comisiei
centrale de absolvire desemneaza prin tragere la sorti cate
2 supraveghetori la fiecare sala. In cazul in care capacitatea salii
este mai mare de 25 de locuri, numarul de supraveghetori este
suplimentat. Unul dintre supraveghetori este desemnat
responsabil de sala.

(4) Nu pot fi desemnati pentru supraveghere profesorii de
specialitate la disciplinele probei scrise.

(5) Nu pot fi desemnate pentru supraveghere persoanele
care au sotul sau sotia, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv
in randul elevilor.

(6) Fiecare dintre persoanele desemnate ca supraveghetori
semneaza, dupa numire, o declaratie pe propria raspundere, in
care precizeaza ca nu se afla in vreuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute la alin. (4) si (5) (anexa nr. 3).

(7) Supraveghetorii sunt instruiti de catre presedintele
Comisiei centrale de absolvire si semneaza procesul-verbal de
instruire.

(8) Inainte de a se deplasa spre salile unde au fost
repartizati, responsabilii de sali primesc:

— foi tipizate (cu colt negru pentru secretizare);

— hartie stampilata pentru ciorne;

— etichete;

— procese-verbale de predare-primire a lucrarilor (anexa
nr. 4).
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Art. 20. — (1) Accesul elevilor in salile de examen este
permis cu cel putin 30 de minute Tnhainte de inceperea probelor
scrise.

(2) Elevii se prezinta in salile de examen echipati in uniforma
de oras, fara sapca.

(3) La intrarea elevilor in sala, personalul de supraveghere
verifica identitatea acestora pe baza legitimatiei de elev si a
tabelului nominal cu elevii repartizati in sala respectiva.

(4) Elevii ocupa locurile in ordinea inscrisa in tabel numai
dupa ce au lasat, in afara salilor de concurs, toate materialele
sau obiectele pe care le au asupra lor: carti, caiete, notite,
serviete sau aparatura electronica.

(5) Legitimatia de elev ramane la vedere pe toata perioada
desfasurarii probei scrise.

Art. 21. — Dupa intrarea elevilor in sali, responsabilul de sala
desfasoara urmatoarele activitati:

a) inmaneaza fiecarui elev cate o foaie tipizata pentru Teorie
si practicd penitenciara, respectiv pentru Stiinte juridice si
socioumane, hartie stampilata pentru ciorne si etichete;

b) precizeaza elevilor modul de inscriere in coltul din dreapta
sus, cu majuscule, a numelui, prenumelui tatalui, prenumelui si
clasei;

c) verifica corectitudinea scrierii datelor si apoi secretizeaza
lucrarea prin lipirea etichetei;

d) dupa primirea subiectelor le scrie citet pe tabla sau
distribuie foile cu subiecte, multiplicate pentru fiecare elev.

Art. 22. — (1) Din momentul primirii subiectelor, elevii nu mai
pot parasi sala decat daca predau foaia tipizata si semneaza de
predarea acesteia.

(2) In cazuri exceptionale, daca un elev solicita, din motive
intemeiate, parasirea temporara a salii, acesta este insotit de
unul dintre supraveghetori pana la inapoierea in sala.

(3) Elevii care nu se afla in sala in momentul primirii
subiectelor pierd dreptul de a mai sustine probele scrise.

Art. 23. — Coltul lipit al fiecarei lucrari (cu acelasi tip de
etichete pentru toti elevii) se semneaza de catre presedintele
sau vicepresedintele Comisiei centrale de absolvire, iar
secretarul aplica stampila.

Art. 24, — (1) Timpul destinat probelor scrise este de
maximum 3 ore din momentul in care s-au terminat de scris
subiectele pe tabla sau din momentul primirii de catre elevi a
foilor cu subiecte.

(2) Responsabilul de sala comunica elevilor ora la care
incepe elaborarea lucrérii si ora la care aceasta se va incheia.

Art. 25. — In timpul desfasurarii probelor scrise, in salile de
examen au dreptul s intre numai presedintele, vicepresedintele
si un secretar al Comisiei centrale de absolvire.

Art. 26. — (1) Pentru redactarea lucrarilor, elevii folosesc
numai cerneala sau pasta de culoare albastra.

(2) Se interzice inscrierea oricarui semn distinctiv care ar
permite identificarea lucrarii. Eventualele greseli se taie cu o
singura linie orizontala.

(3) La cerere, responsabilul de sala distribuie suplimentar
elevilor foi tipizate sau ciorne stampilate, aratandu-le in prealabil
intregii sali pentru a se constata ca nu contin inscrisuri. Rubricile
din coltul care urmeaza sa fie secretizat se completeaza in
acelasi mod ca si la foile tipizate distribuite initial.

Art. 27. — (1) In cazul in care unii elevi trebuie sa Tsi transcrie
lucrarea, vor primi alte foi tipizate. Transcrierea nu trebuie sa
depaseasca ora-limita stabilita.

(2) Foile tipizate de pe care s-a facut transcrierea se
anuleaza prin inscrierea in diagonala a cuvantului ,ANULAT”,
sub semnatura responsabilului de sala.

Art. 28. — In timpul desfasurarii probelor scrise,
supraveghetorilor le este interzis sa dea indicatii referitoare la
modalitatea de rezolvare a subiectelor de catre elevi, sa
paraseasca sala, sa desfasoare orice activitate care sa distraga
atentia atat lor cat si elevilor, s permita elevilor sa discute intre
ei, sa copieze unii de la ceilalti ori sa foloseasca surse de
informare.

Art. 29. — (1) Fraudele dovedite se solutioneaza prin
eliminarea elevului Tn cauza din examen. Responsabilul de sala
ii ia elevului Tn cauza o declaratie, intocmeste un proces-verbal
semnat si de ceilalti supraveghetori, din care sa rezulte in ce a
constat frauda savarsita, la care se ataseaza probele materiale.

(2) Se considera frauda folosirea surselor de informare sau
comunicare, copierea si comunicarea intre elevi. 5

(3) Lucrarea se anuleaza cu mentiunea ,FRAUDA”, sub
semnatura responsabilului de sala.

Art. 30. — (1) Candidatii predau lucrarile incheiate
responsabilului de sald, separat pentru Teorie si practica
penitenciard si Stiinte juridice si socioumane. La expirarea
timpului acordat, elevii predau lucrarile in faza in care se afla,
fiind interzisa depasirea timpului stabilit. Ultimii 5 elevi rdman in
sala pana la predarea ultimei lucrari.

(2) La predarea lucrarilor, responsabilul de sala bareaza
spatiile nescrise, verificd numarul de pagini si il trece Tn
procesele-verbale de predare/primire a lucrarilor (anexa nr. 4),
pe care le semneaza si elevii.

(3) Ciornele si lucrarile anulate se strang separat.

Art. 31. — (1) Responsabilii de séli, Tn prezenta presedintelui
sau vicepresedintelui Comisiei centrale de absolvire, predau
lucrarile scrise secretarului, care verifica daca numarul lucrarilor
predate corespunde cu numarul semnaturilor din procesul-
verbal de predare-primire a lucrarilor.

(2) Toate lucrarile sunt amestecate si numerotate cu cerneala
rosie de catre secretarul Comisiei centrale de absolvire, separat
pentru Teorie si practica penitenciara, respectiv Stiinte juridice si
socioumane.

Art. 32. — Lucrarile numerotate sunt predate cu proces-

verbal de predare-primire pentru corectare si notare
presedintilor comisiilor pentru verificarea cunostintelor.
SECTIUNEA a 2-a
Corectarea si notarea lucrarilor scrise
Art. 33. — Corectarea si notarea lucrarilor scrise se

realizeaza de catre comisiile pentru verificarea cunostintelor Tn
intervalul de timp stabilit in Planul de invatamant.

Art. 34. — (1) Lucrarile scrise se corecteaza si se noteaza de
fiecare membru al comisiei respective, individual, cu note de la
10 la 1, respectandu-se baremele de corectare si notare, iar
notele acordate se inscriu in borderouri de notare (anexa nr. 5),
cu cerneala de culoare albastra, de catre fiecare membru.

(2) In cazul in care unul dintre membrii comisiei constata
existenta unor inscrieri, semnaturi sau alte semne distinctive
care ar permite identificarea lucrarii, informeaza presedintele
comisiei. Dupd analizarea situatiei, Tmpreuna cu membrii
comisiei, presedintele poate propune presedintelui Comisiei
centrale de absolvire anularea lucrarii.

(3) In intervalele de timp Tn care nu se corecteaza, lucrarile
scrise si borderourile de notare sunt pastrate in dulapuri
metalice inchise si sigilate.

(4) In intervalele de timp in care membrii comisiilor nu se afla
in incaperile repartizate, usile si ferestrele sunt incuiate si
sigilate.

(5) Notele acordate de fiecare membru al comisiei se inscriu
intr-un borderou centralizator (anexa nr. 6) de catre presedintele
comisiei respective. Acesta calculeaza nota finala, reprezentand
media aritmetica a notelor acordate fiecarei lucrari, cu doua
zecimale, fara rotunjire, si o inscrie cu cerneald de culoare
albastra in borderoul centralizator.

(6) In cazul in care presedintele comisiei constata la una
dintre lucrari o diferenta egala sau mai mare de un punct intre
notele acordate de membrii comisiei, acesta recorecteaza
lucrarea in prezenta membrilor comisiei, stabileste nota finala a
lucrarii si o Inscrie cu cerneala de culoare rosie in borderoul
centralizator.

(7) Presedintele si membrii comisiei semneaza borderoul
centralizator.
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(8) Notele finale se inscriu pe lucrari, cu cerneala de culoare
rosie, de catre presedintele comisiei care le certifica prin
semnatura.

(9) Notele inscrise pe lucrari sunt verificate de catre
presedintele Comisiei centrale de absolvire, care certifica acest
fapt prin semnatura pe fiecare lucrare.

(10) Lucrarile scrise, borderourile de notare si borderoul
centralizator sunt predate presedintelui Comisiei centrale de
absolvire pe baza de proces-verbal.

Art. 35. — (1) Colturile secretizate ale lucrarilor se deschid de
catre secretar, in prezenta Comisiei centrale de absolvire.

(2) Secretarul Comisiei centrale de absolvire inscrie notele
finale in procesele-verbale cu rezultatele probei scrise (anexa
nr. 7) pentru fiecare comisie, apoi in procesele-verbale
centralizatoare pentru fiecare comisie (anexa nr. 11), in coloana
rezervata rezultatelor probei scrise.

Art. 36. — (1) Procesele-verbale cu rezultatele probei scrise
la Teorie si practica penitenciara, respectiv la Stiinte juridice si
socioumane se afiseaza la data stabilita Tn Planul de
invatamant.

(2) Odata cu afisarea rezultatelor probei scrise se afiseaza
termenele de depunere si de solutionare a contestatiilor, precum
si zilele de desfasurare a probelor orale de verificare a
cunostintelor, stabilite in Planul de Tnvatamant.

SECTIUNEA a 3-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 37. — Contestatiile pentru rezultatele probei scrise se
pot face separat pentru Teorie si practica penitenciara, respectiv
Stiinte juridice si socioumane.

Art. 38. — (1) Contestatia este adresatd presedintelui
Comisiei centrale de absolvire.

(2) Contestatia este predatda personal de catre elev
secretarului Comisiei centrale de absolvire, in termen de 24 de
ore de la data si ora afisarii rezultatelor probei scrise de
verificare a cunostintelor.

(3) Contestatiile depuse in afara termenului precizat la
alin. (2) se resping.

(4) Contestatiile depuse in termenul precizat la alin. (2) se
inregistreaza de catre secretarul Comisiei centrale de absolvire.

Art. 39. — In cazul inregistrarii unei contestatii, lucrarea
respectiva se recorecteaza de catre Comisia pentru solut,lonarea
contestatiilor prevazuta la art. 6 alin. (3).

Art. 40. — (1) Pentru recorectare, secretarul Comisiei
centrale de absolvire resigileaza lucrarile prin lipirea coltului
drept, acopera notele acordate initial si numerele de ordine cu
etichete si le renumeroteaza. Presedintele Comisiei centrale de
absolvire semneaza coltul lipit al fiecarei lucrari, iar secretarul
aplica stampila.

(2) Presedintele Comisiei centrale de absolvire preda
lucrarile, pe baza de proces-verbal, presedintelui Comisiei,
pentru solutionarea contestatiilor.

Art. 41. — (1) Pentru fiecare specialitate, lucrarile se
corecteaza si se noteazd de membrii subcomisiilor pentru
solutionarea contestatiilor, individual, cu note de la 10 la 1,
respectandu-se baremele de corectare si notare folosite la proba
scrisa, iar notele acordate se inscriu cu cerneala de culoare
albastra in borderourile de notare (anexa nr. 5).

(2) In intervalele de timp in care nu se corecteaza, lucrérile
si borderourile de notare sunt pastrate in dulapuri metalice
inchise si sigilate.

(3) In intervalele de timp Tn care membrii subcomisiilor pentru
solutionarea contestatiilor nu se afla in incaperile repartizate,
usile si ferestrele sunt incuiate si sigilate.

(4) Notele acordate de fiecare membru al subcomisiei se
inscriu cu cerneala de culoare albastra, intr-un borderou
centralizator (anexa nr. 6), de catre presedintele Comisiei pentru
solutionarea contestatiilor. Acesta calculeazd nota finala,
reprezentand media aritmeticd a notelor acordate fiecarei

lucrari, cu doua zecimale, fara rotunjire, si o inscrie in borderoul
centralizator.

(5) In cazul in care presedintele Comisiei pentru solutionarea
contestatiilor constata la una dintre lucréri o diferentd mai mare
de un punct intre notele acordate de membrii subcomisiei,
acesta recorecteaza lucrarea 1in prezenta membrilor
subcomisiei, stabileste nota finald a lucrarii si o inscrie cu
cerneala de culoare rosie in borderoul centralizator.

(6) Presedintele comisiei si membrii subcomisiei de
solutionare a contestatiilor semneaza borderoul centralizator.

Art. 42. — (1) Notele finale se inscriu pe lucrari, cu cerneala
de culoare rosie, de catre presedintele Comisiei de solutionare
a contestatiilor, care le certifica prin semnatura. Notele inscrise
pe lucrari sunt verificate de catre presedintele Comisiei centrale
de absolvire, care certifica acest fapt prin semnatura pe fiecare
lucrare.

(2) Lucrarile recorectate, borderourile de notare si
borderourile centralizatoare sunt predate presedintelui Comisiei
centrale de absolvire pe baza de proces-verbal.

Art. 43. — (1) Colturile secretizate ale lucrarilor se deschid de
catre secretar, in prezenta Comisiei centrale de absolvire.

(2) Secretarul Comisiei centrale de absolvire Tnscrie notele
finale obtinute dupa recorectare in procesul-verbal cu rezultatele
obtinute la contestatii (anexa nr. 8).

Art. 44. — (1) In cazul in care dupa recorectarea lucrarii se
constaté o diferentd egala sau mai mare de un punct fata de
nota initiala, Comisia centrald de absolvire admite contestatia.

(2) In cazul admiterii contestatiei, secretarul intocmeste alte
procese- -verbale cu rezultatele probei scrise (anexa nr. 7), in
care inscrie nota finala obtinuta dupa recorectare.

(3) In cazul in care dupa recorectarea lucrarii se constata o
diferenta mai mica de un punct fatd de nota initiala, contestatia
nu este admisa, iar nota initiald nu se modifica.

(4) Nota finala acordata dupa recorectare este definitiva.

Art. 45. — Procesul-verbal cu rezultatele obtinute la
contestatii se afiseaza la data stabilitd in Planul de Tnvatdmant.

SECTIUNEA a 4-a
Desfasurarea probelor orale de verificare a cunostintelor

Art. 46. — Probele orale se desfasoara la datele stabilite in
Planul de invatamant, separat pentru fiecare specialitate, n
baza planificarii aprobate de presedintele Comisiei centrale de
absolvire.

Art. 47. — (1) Verificarea cunostintelor la probele orale se
desfasoara cu bilete de examen, elaborate de comisiile pentru
verificarea cunostintelor.

(2) Fiecare bilet are acelasi numar de subiecte, cu grad de
dificultate apropiat si care permite tratarea lor integrala in
maximum 15 minute.

(3) Numarul de bilete de examen este cu cel putin 20% mai
mare decat numarul elevilor care sustin proba orala, in aceeasi
zi, la o comisie pentru verificarea cunostintelor.

Art. 48. — (1) La intrarea elevilor in sala, membrii comisiei
verifica identitatea acestora pe baza legitimatiei de elev si a
tabelului nominal cu elevii care sustin proba orald in ziua
respectiva.

(2) Elevii se prezinta in salile de examen echipati in uniforma
de oras, fara sapca.

(3) Elevii ocupa locurile in ordinea stabilita de presedintele
comisiei, numai dupa ce au lasat in afara salii de examen toate
materialele sau obiectele pe care le au asupra lor.

(4) Legitimatia de elev ramane la vedere pe toata perioada
desfasurarii probei orale.

Art. 49. — (1) Dupa ce i s-a verificat identitatea, presedintele
comisiei cere elevului sa aleaga unul dintre bilete.

(2) In situatia in care elevul constatd ca nu poate sa
raspunda la subiectele de pe biletul ales, poate sa solicite al
doilea bilet. In acest caz, membrii comisiei scad 1(un) punct din
nota acordata pentru raspunsul prezentat.
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(3) Dupa alegerea biletului, elevul comunica numarul
acestuia membrilor comisiei, primeste o ciorna stampilata, apoi
i se cere sa ocupe locul stabilit Tn sala.

(4) Fiecarui elev i se acorda maximum 20 de minute pentru
pregatirea raspunsurilor la subiectele de pe biletele de examen.

Art. 50. — Elevii prezinta oral raspunsurile la subiectele de
pe biletele de examen in ordinea intrarii in sala. Membrii
comisiilor pot interveni cu intrebari pentru clarificarea unor
aspecte din raspunsurile prezentate de elevi.

Art. 51. — (1) Raspunsurile date de elevi la subiectele de pe
biletele de examen se noteaza de presedintele si memobrii
comisiei cu note de la 10 la 1, iar notele acordate se inscriu cu
cerneala de culoare albastra in borderouri de notare (anexa
nr. 9).

(2) Notele acordate de fiecare membru al comisiei se inscriu
intr-un proces-verbal (anexa nr. 10) de catre presedintele
comisiei respective. Acesta calculeaza nota finala, reprezentand
media aritmetica a notelor acordate, cu doua zecimale, fara
rotunjire, si o inscrie cu cerneala de culoare albastra in procesul-
verbal.

(3) Presedintele si membrii comisiei semneaza procesul-
verbal.

Art. 52. — (1) Eventualele fraude se solutioneaza prin
eliminarea elevului in cauza din examen. Presedintele comisiei
ii ia elevului Tn cauza o declaratie, intocmeste un proces-verbal
semnat si de membrii comisiei, din care sa rezulte in ce a
constat frauda savarsita, la care ataseaza probele materiale.

(2) n situatia prevazuta la alin. (1), in borderoul centralizator
se nscrie mentiunea ,FRAUDA” in rubrica rezervata notei finale.

Art. 53. — (1) Borderourile de notare si procesul-verbal sunt
predate presedintelui Comisiei centrale de absolvire.

(2) Secretarul Comisiei centrale de absolvire inscrie notele
finale Tn procesele-verbale centralizatoare pentru fiecare
comisie (anexa nr. 11) in coloana rezervata rezultatelor probei
orale si calculeaza media aritmetica a rezultatelor probei scrise
si rezultatelor probei orale, cu doua zecimale, fara rotunjire.

(3) Secretarul Comisiei centrale de absolvire inscrie mediile
obtinute de fiecare elev la Teorie si practica penitenciara si la
Stiinte juridice si socioumane Tn procesul-verbal final (anexa
nr. 12), calculand media finala a examenului de absolvire, cu
doua zecimale, fara rotunijire.

Art. 54. — (1) La sfarsitul fiecarei zile Tn care se desfasoara
probele orale, se comunica elevilor rezultatele obtinute.

(2) La probele orale pentru verificarea cunostintelor nu se
admit contestatii.

Art. 55. — (1) Procesul-verbal final se afiseaza la data
stabilité in Planul de invatamant.

(2) Procesul-verbal final cuprinde: numele si prenumele
elevilor, mediile obtinute la fiecare specialitate, media finala a
examenului de absolvire si una dintre mentiunile: ,PROMOVAT”,
LNEPROMOVAT”,  ,NEPREZENTAT”, ,ELIMINAT DIN
EXAMEN".

Art. 56. — In termen de 7 zile de la finalizarea examenului de
absolvire, secretarul Comisiei centrale transmite Directiei
management resurse umane din Administratia Nationala a
Penitenciarelor documentele privind examenul de absolvire
(procesul-verbal final si concluziile privind desfasurarea
examenului de absolvire).

SECTIUNEA a 5-a
Finalizarea examenului de absolvire

Art. 57. — (1) Pentru a fi declarati promovati la examenul de
absolvire, elevii trebuie sa obtina cel putin nota 5,00 la fiecare
proba scrisa si orala de evaluare a cunostintelor, iar media finala
trebuie sa fie cel putin 6,00.

(2) Elevii care nu indeplinesc conditiile mentionate la alin. (1)
sunt declarati ,NEPROMOVAT".

Art. 58. — (1) Media de absolvire a cursului de formare
initiala este media aritmeticd a mediei generale obtinute pe
perioada cursului de formare initiala si media finala a
examenului de absolvire, cu doua zecimale, fara rotunjire.

(2) Media generala obtinuta pe perioada cursului de formare
initiald reprezintd media aritmeticd a mediilor generale la
disciplinele studiate si la purtare.

(3) Media finala a examenului de absolvire reprezinta media
aritmetica a mediilor probelor de examen pentru fiecare
specialitate.

CAPITOLUL IV
Sesiunea unica de reexaminare

Art. 59. — (1) Sesiunea unicd de reexaminare se
organizeaza si se desfasoara in baza deciziei directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in termen
de cel mult 30 de zile de la data finalizarii examenului de
absolvire.

(2) Sesiunea unica de reexaminare presupune sustinerea
tuturor probelor prevazute pentru examenul de absolvire.

(3) Procedura de organizare si desfasurare a sesiunii unice
de reexaminare este aceeasi cu cea prevazuta pentru examenul
de absolvire.

Art. 60. — La sesiunea unica de reexaminare pot participa
elevii care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) au fost declarati nepromovati in conditiile art. 57 alin. (1);

b) au lipsit motivat de la probele examenului de absolvire;

) au intrerupt examenul din motive obiective;

d) li s-au anulat lucrarile in conditiile art. 34 alin (2).

Art. 61. — Nu fac obiectul reexaminarii elevii care:

a) au fost eliminati din examenul de absolvire pentru frauda;

b) au lipsit nemotivat de la probele examenului de absolvire.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 62. — Dupa promovarea examenului de absolvire sau a
sesiunii unice de reexaminare, elevilor li se elibereaza un
certificat de absolvire (anexa nr. 13).

Art. 63. — Absolventilor Scolii Nationale de Pregéatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna li se acorda gradul
profesional de agent de penitenciare, prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 64. — (1) Elevilor declarati nepromovati sau celor care
nu s-au prezentat la probele de examen nu li se acorda gradul
profesional de agent de penitenciare si sunt obligati sa restituie
cheltuielile de scolarizare.

(2) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) li se poate
elibera o adeverinta care sa ateste frecventarea cursului de
formare initiala.

Art. 65. — (1) Este declarat sef de promotie absolventul care
a obtinut cea mai mare medie de absolvire a cursului de formare
initiala.

(2) Gradul profesional, numele si prenumele sefului de
promotie sunt inscrise pe placa de onoare a Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

Art. 66. — Repartizarea absolventilor la unitatile din sistemul
penitenciar se realizeaza prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in ordinea
descrescatoare a mediilor, in functie de numarul locurilor
alocate.

Art. 67. — Lucrarile scrise si documentele emise cu ocazia
organizarii si desfasurarii examenului de absolvire se arhiveaza
si se pastreaza la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna.

Art. 68. — Anexele nr. 1—13 fac parte integranta din
prezenta metodologie de absolvire.
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ANEXA Nr. 1
la metodologia de absolvire

Nr ...l din...............
DECLARATIE
SUBSEMNALUL.......ceiiiii e yIncalitate de ....cccvveveiiiiiiii e,
(gradul profesional, numele si prenumele) (functia in cadrul comisiilor)
la examenul de absolvire a cursului de formare initiala a agentilor de penitenciare desfasurat in perioada ................c....ococee. ,

declar pe propria raspundere ca nu am calitatea de sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv cu niciunul dintre elevi.

Semnatura

ANEXA Nr. 2
la metodologia de absolvire

. PROCES-VERBAL

Incheiatastazi ............... ,0ra ........... , CU ocazia desigilarii variantelor cu subiectele pentru proba scrisa pentru verificarea
cunostintelor la Teorie si practica penitenciara si la Stiinte juridice si socioumane.

Au fost prezenti:

* presedintele Comisiei centrale de absolvire ... ;
(gradul profesional, numele si prenumele)
* vicepresedintele Comisiei centrale de absolvire ... ;
(gradul profesional, numele si prenumele)
» membrii Comisiei centrale de absolvire T ;
(gradul profesional, numele si prenumele)
e ;

(gradul profesional, numele si prenumele)
« secretarul Comisiei centrale de absolvire ..., ;
(gradul profesional, numele si prenumele)

* elevii P ;
(numele si prenumele)

P ;
(numele si prenumele)

B :
(numele si prenumele)

A :

(numele si prenumele)
Subiectele se aflau in plicuri sigilate si stampilate, cate 3 pentru Teorie si practica penitenciara, respectiv Stiinte juridice
si socioumane.

EIEVUI oo a extras plicul nr. ................ pentru Teorie si practica penitenciara
(numele si prenumele)
siplicul nr. ................ pentru Stiinte juridice si socioumane.
Subiectele au fost multiplicate in ........... exemplare pentru Teorie si practica penitenciara, respectiv Stiinte juridice si
socioumane.

Presedintele Comisiei centrale de absolvire,  ..........cccooviiviiiniinencnnen.

(semnatura)
Vicepregedintele Comisiei centrale de absolvire, ...............ccccceovvinencncnns
(semnatura)
Membrii Comisiei centrale de absolvire, T e
(semnatura)
2 e
(semnatura)
Secretarul Comisiei centrale de absolvire —  .cccoeeeieiiiiii
(semnatura)
Elevii: T,
(semnatura)
2 e
(semnatura)
K T
(semnatura)
Ao,

(semnatura)
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ANEXA Nr. 3
la metodologia de absolvire

Nr oo din ..o
DECLARATIE
Subsemnatul ... , In calitate de supraveghetor la proba scrisd a examenului de absolvire
(gradul profesional, numele si prenumele),
a cursului de formare initiala a agentilor de penitenciare desfasurat in perioada ............ , declar pe propria raspundere urmatoarele:

* nu am calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv cu niciunul dintre elevi;
* nu sunt profesor de specialitate la disciplinele probei scrise.

Semnatura

ANEXA Nr. 4
la metodologia de absolvire

Nro din ...l
PROCES-VERBAL
Incheiat astazi ................ , Cu ocazia sustinerii probei scrise a examenului de absolvire a cursului de formare initiala
desfasurat in perioada ........................ L INErE , responsabil lasalanr. .................... ,
(gradul profesional, numele si prenumele)
Sl , secretarul Comisiei centrale de absolvire.
(gradul profesional, numele si prenumele)
Insalanr. ............ au sustinut proba scrisa urmatorii elevi:
Nr. Numele si prenumele Numarul paginilor Semnatura Semnatura
crt. elevului predate elevului responsabilului de sala
N O T A: Prin semnatura in tabel, elevul certifica predarea si secretizarea lucrarii, precum si legalitatea desfasurarii probei
scrise.

Supraveghetori sala:

Am primit Am predat
Secretarul Comisiei centrale de absolvire, Responsabil de sala,
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ANEXA Nr. 5

la metodologia de absolvire
Comisia pentru verificarea cunostintelor la .....................

pericada ........cooeiiiiiiii

BORDEROU DE NOTARE
— Proba scrisa —

Proba: .
(forma de desfasurare)
(O7 0] (=To1 (o ] SRS
(gradul profesional, numele si prenumele)

Numérul lucrarii Nota Observatii

Semnatura ............ooeiiiinn

ANEXA Nr. 6

la metodologia de absolvire
Comisia pentru verificarea cunostintelor la ...

pericada ........coiiii

BORDEROU CENTRALIZATOR
Proba: ...
(forma de desfasurare)
Presedinte comisie: ...
(gradul profesional, numele si prenumele)
Corectori: 1. .o
(gradul profesional, numele si prenumele)

2

(gradul profesional, numele si prenumele)

Corector 1 Corector 2
Numarul lucrarii Media Observatii
Nota Nota

Semnatura presedinte ..................... Semnatura corector 1 .............cocoeeeni.

Semnéaturd corector 2 ...t
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ANEXA Nr. 7
la metodologia de absolvire

PROCES-VERBAL
cu rezultatele probei scrise

Incheiat astazi, ................. , de catre Comisia centrala de absolvire formata din: presedinte ... ,
(gradul profesional, numele si prenumele)
vicepresedinte ..............oi S MEMDIT L e ,
(gradul profesional, numele si prenumele) (gradul profesional, numele si prenumele)
sisecretar ...
(gradul profesional, numele si prenumele)
in urma sustinerii probei scrise la ........................cccconnnn. de catre elevii de la cursul de formare initiala desfasurat in
Perioada ........oooeiiiii , S-au consemnat urmatoarele rezultate:
i:\lr; Numelzlseivﬂrlﬁinumele Clasa Nota Observatii
Presedinte,

(semnatura)
Vicepresedinte,

(semnatura)

Secretar,

(semnatura)
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ANEXA Nr. 8
la metodologia de absolvire

PROCES-VERBAL
cu rezultatele obtinute la contestatiila .........................

incheiat astazi, ................. , de catre Comisia centrala de absolvire formata din: presedinte ... ,

vicepresedinte ..o I 0 1= 0101 o o
(gradul profesional, numele si prenumele) (gradul profesional, numele si prenumele)
sisecretar ...........oooeii
(gradul profesional, numele si prenumele)
In urma recorectarii IUCTANlOr SCrSE 1 ..........oeeeeie e , S-au consemnat urmatoarele rezultate:

Nr. Numele si prenumele
crt. elevului

Clasa Observatii

Dupa

Initiala
fiala recorectare

Presedinte,

(semnatura)
Vicepresedinte,

(semnatura)
Secretar,

(semnatura)
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ANEXA Nr. 9

la metodologia de absolvire
Comisia pentru verificarea cunostintelor la ...................

Pericada ..................oooeel
BORDEROU DE NOTARE
— Proba orala —
Proba: ...
(forma de desfasurare)
Examinator: ..........cccooiii
(gradul profesional, numele si prenumele)
glr; Numelzlgelvrarlﬁ?umele Nota Observatii
Semnatura ....................
ANEXA Nr. 10
la metodologia de absolvire
Nr din ...
PROCES-VERBAL
cu rezultatele probei orale
Incheiat astézi, ................. , de catre Comisia centrala de absolvire formata din: presedinte ...
(gradul profesional, numele si prenumele)
simembri ... ) e .
R (gradul profesional, numele si prenumele) (gradul profesional, numele si prenumele)
In urma sustinerii probei orale la .............ccccoviiiiiiiiiie, de catre elevii de la cursul de formare initiala desfasurat in
perioada ........................ , S-au consemnat urmatoarele rezultate:
; Nota
2:,[ Numeleelzvzrli?umele Clasa Media Observatii
’ Examinator 1 | Examinator 2 | Examinator 3
Presedinte,

(semnatura)
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ANEXA Nr. 11
la metodologia de absolvire

Incheiat astézi, ................. , de catre Comisia centrala de absolvire formata din: presedinte ....................oco ,
(gradul profesional, numele si prenumele)
vicepresedinte ..........coooiiii ,MemMbri oo, ) eeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeere———————————
(gradul profesional, numele si prenumele) (gradul profesional, numele si prenumele) (gradul profesional, numele si prenumele)
sisecretar ... .
(gradul profesional, numele si prenumele)

In urma sustinerii probelor scrise siorale la .....................coo de cétre elevii de la cursul de formare

initiala desfasurat in perioada ....................cooo , 8-au consemnat urmatoarele rezultate:
. Nota
(';\lr; Numelzlzlvzrliinumele Clasa Media
’ Scris Oral
Presedinte,

(semnatura)
Vicepresedinte,

(semnatura)

Secretar,

(semnatura)
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ANEXA Nr. 12
la metodologia de absolvire

incheiat astazi, ................. , de catre Comisia centrala de absolvire formata din: presedinte ..., ,
(gradul profesional, numele si prenumele)
vicepresedinte ... L, MEMDI e T
(gradul profesional, numele si prenumele) (gradul profesional, numele si prenumele) (gradul profesional, numele si prenumele)
sisecretar ...........ooooiiiii .
(gradul profesional, numele si prenumele)
n urma sustinerii probelor Scrise $i orale la ..............cccveiiiiiiiiiiiiieee e Sila ..o
de catre elevii de la cursul de formare initiald desfasurat in perioada ......................... , S-au consemnat urmatoarele

rezultate finale la examenul de absolvire:

Nr ) Teorie si practica Stiinte juridice Media finalé' -
’ Numele si prenumele Clasa A A a examenului Observatii
crt. v penitenciara si socioumane - i
; de absolvire
Presedinte,

(semnatura)
Vicepregedinte,

(semnatura)

Secretar,

(semnatura)
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REPUBLICARI

L E G EA Nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate*)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Activitatea de verificare privind averea dobandita
in perioada exercitarii mandatelor sau a indeplinirii functiilor ori
demnitatilor publice, dupa caz, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor se efectueaza de catre Agentia Nationala de
Integritate, denumita in continuare Agentia, si este supusa
controlului judecatoresc.

(2) Prin avere dobéandita, supusa verificarii in sensul
prezentei legi, se intelege totalitatea bunurilor, precum si a
drepturilor si obligatiilor cu valoare economica ce apartin unei
persoane, care trebuie cuprinse in declaratia de avere, potrivit
legii.

Art. 2. — Activitatea de verificare a averii dobandite in
perioada exercitarii mandatelor sau a indeplinirii functiilor ori
demnitatilor publice, dupa caz, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor se face de catre inspectorii de integritate din
cadrul Agentiei, potrivit prevederilor prezentei legi, care se
completeaza cu dispozitiile actelor normative in vigoare.

Art. 3. — (1) Activitatea de verificare a averii dobandite in
perioada exercitarii mandatelor sau a indeplinirii functiilor ori
demnitatilor publice, dupa caz, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor pentru personalul Agentiei se face de o
comisie din cadrul Consiliului, constituita in conformitate cu
prevederile art. 26 alin. (2).

(2) Sesizarile care vizeaza activitatea personalului Agentiei
se solutioneaza de Consiliu, prin comisia prevazuta la art. 26
alin. (2).

Art. 4. — (1) Agentia Tsi indeplineste atributiile de verificare
prevazute la art. 2 din oficiu sau, dupa caz, la sesizarea oricarei
persoane fizice sau juridice interesate.

(2) Sesizarea din oficiu se face pe baza unui proces-verbal
de sesizare, intocmit de presedintele Agentiei.

(3) Sesizarea de verificare depusa de persoana fizica sau
juridica trebuie sa indice dovezile si informatiile pe care se
intemeiaza, precum si sursele de unde acestea pot fi solicitate.

(4) Sesizarile formulate de orice persoana trebuie semnate si
datate.

(5) Sesizarile de verificare care nu indeplinesc conditiile
prevazute la alin. (3) si (4) nu sunt luate Tn considerare si se
claseaza de catre inspectorul de integritate.

Art. 5. — (1) In termen de 30 de zile de la primirea sesizarii,
inspectorul de integritate desemnat de conducerea Agentiei,
potrivit legii, efectueaza verificarea prealabila a documentelor
depuse prin sesizare, inclusiv declaratia de avere si declaratia
de interese ale persoanei in cauza.

(2) Inspectorul de integritate desemnat procedeaza la
verificarea sesizarii, a declaratiilor de avere prezentate si
compara datele din sesizare cu cele din declaratiile de avere. In
situatia Tn care rezulta ca persoana verificata in perioada supusa
controlului a dobandit si alte bunuri decat cele inscrise in
declaratia de avere sau se constata neconcordante vadite,
inspectorul de integritate solicita persoanei ih cauza informatii i
dovezi suplimentare.

(3) Daca in urma compararii datelor din declaratii, respectiv
a analizarii documentelor suplimentare primite, inspectorul de
integritate constata ca exista o diferenta vadita intre averea
dobandita pe parcursul exercitarii functiei si veniturile realizate
in aceeasi perioada, acesta procedeaza dupa cum urmeaza:

a) verifica daca diferenta vadita este justificata. In cazul in
care inspectorul de integritate constata ca diferenta nu este
justificata, sesizeaza instanta competenta pentru stabilirea partii
de avere dobanditd sau a bunului determinat dobandit cu
caracter nejustificat, a carui confiscare o solicita;

b) sesizeaza organele fiscale, in situatia in care se constata
incalcarea legislatiei fiscale;

c) suspenda verificarea si sesizeaza organele de urmarire
penald, Tn situatia in care se constata existenta unor probe sau
indicii temeinice privind savarsirea unor fapte penale.

(4) Prin diferenta vaditd, in sensul prezentei legi, se intelege
o diferenta intre averea dobandita si veniturile realizate de cel
putin 10.000 euro sau echivalentul in lei al acesteia.

(5) Daca in urma analizei declaratiei de interese inspectorul
de integritate constatd existenta unui conflict, sesizeaza
autoritatile competente.

(6) Daca n urma analizei documentelor primite inspectorul
de integritate constata existenta unei stari de incompatibilitate,
acesta sesizeaza autoritatile competente.

(7) Daca in urma compardarii datelor din sesizare, declaratii,
respectiv a analizarii documentelor suplimentare primite,
inspectorul de integritate constata ca intre averea dobandita pe
parcursul exercitarii functiei si veniturile realizate in aceeasi
perioada nu exista o diferenta vadita care nu poate fi justificata,
acesta dispune clasarea cauzei. Actul de constatare se
comunica persoanelor interesate.

(8) Actele si lucrarile efectuate de catre inspectorii de
integritate din cadrul Agentiei nu sunt publice, cu exceptia actului
de constatare. Dupa inceperea verificarii, persoana verificata
are dreptul sa fie instiintata despre declansarea procedurii de
verificare si sa ia cunostintd de actele si lucrérile dosarului, sa
fie asistata sau reprezentatd de avocat si sa prezinte orice
elemente justificative pe care le considera necesare.

(9) Actele intocmite de inspectorii de integritate dupa
inceperea verificarii fara ca persoana verificata sa fie instiintata
despre declansarea procedurii de verificare sunt nule de drept.

Art. 6. — Pe parcursul desfasurarii verificarilor, Agentia poate
solicita tuturor institutiilor si autoritatilor publice implicate,
precum si altor persoane juridice de drept public sau privat
documentele si informatiile necesare intocmirii actului de
constatare.

Art. 7. — La solicitarea motivata a inspectorului de integritate,
conducatorii autoritatilor, institutiilor sau societatilor publice ori
private, cei ai regiilor autonome sunt obligati s& comunice
acestuia, in termen de cel mult 10 zile lucratoare, datele,
informatiile, inscrisurile si documentele prevazute la art. 6,
indiferent de suportul acestora, precum si date, informatii sau
documente pe care le detin, care ar putea conduce la
solutionarea cauzei.

*) Republicata in temeiul art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 138/2007 pentru modificarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 843 din 8 decembrie 2007, aprobata prin Legea nr. 105/2008,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 375 din 16 mai 2008, dandu-se textelor o noua numerotare.

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 359 din 25 mai 2007, a fost rectificata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 368 din 30 mai 2007 si a mai fost modificata prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 49/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 375 din 1 iunie 2007, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2008, publicata in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 305 din 18 aprilie 2008.
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Art. 8. — (1) Inspectorul de integritate poate dispune, cu
acordul persoanei verificate, efectuarea unei expertize pentru
lamurirea neconcordantelor dintre valoarea declaratd si
valoarea reala a bunurilor mentionate in declaratie.

(2) Bunurile care fac obiectul unui act autentic pot fi supuse
expertizei, in vederea stabilirii valorii acestora, doar in cazul in
care actul autentic a fost anulat potrivit dreptului comun.

(3) Persoana verificata are dreptul sa-si aleaga un expert
asistent, pe cheltuiala proprie.

Art. 9. — (1) Activitatea de verificare nu poate exceda
limitelor sesizarii.

(2) In activitatea sa, inspectorul de integritate intocmeste
acte de constatare si procese-verbale.

(3) Actul de constatare trebuie sa cuprinda data si locul
intocmirii, numele, prenumele si calitatea celui care Il
intocmeste, numele, prenumele si alte date de identificare a
persoanei la care se referd, obiectiile si explicatiile acestora,
numele, prenumele si calitatea persoanelor care asista la
constatare sau reprezinta persoana supusa verificarii, obiectiile
si explicatiile acestora, descrierea amanuntita a celor constatate,
precum si masurile luate, mentiunile prevazute de lege pentru
cazurile speciale, semnatura celui care face constatarea si a
celorlalte persoane prezente, dupa caz.

(4) Procesul-verbal trebuie sa cuprinda data si locul
intocmirii, numele, prenumele si calitatea celui care il
intocmeste, numele, prenumele si alte date de identificare a
persoanei la care se refera, obiectiile si explicatiile acestora,
numele, prenumele si calitatea persoanelor care asista la
constatare sau reprezinta persoana supusa verificarii, obiectiile
si explicatiile acestora, descrierea amanuntita a celor constatate,
precum si a masurilor luate, semnatura celui care face
constatarea si a celorlalte persoane prezente, dupa caz.

(5) Actele intocmite Tn cursul cercetarii prealabile sau al
procedurii de verificare pot constitui mijloace de proba, potrivit
legii.

CAPITOLUL I

Implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si de interese

Art. 10. — (1) In cadrul entitatilor unde persoanele care, in
conformitate cu prevederile legale, au obligatia de a depune
declaratii de avere si de interese se desemneaza persoane care
vor asigura implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese.

(2) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun
dupa cum urmeaza:

a) Presedintele Roméaniei, consilierii prezidentiali si consilierii
de stat — la persoana desemnatd de seful Cancelariei
Administratiei Prezidentiale;

b) presedintii Camerelor Parlamentului, deputatii si senatorii —
la persoana desemnata de secretarul general al Camerei din
care acestia fac parte;

¢) primul-ministru, membrii Guvernului, secretarii de stat,
subsecretarii de stat si asimilatii acestora, precum si consilierii
de stat din aparatul de lucru al primului-ministru — la persoana
desemnata de secretarul general al Guvernului;

d) membrii Consiliului Superior al Magistraturii, judecatorii,
procurorii, asistentii judiciari si magistratii-asistenti — Ila
persoana desemnata de secretarul general al Consiliului
Superior al Magistraturii;

e) membrii Consiliului National de Integritate, precum si
presedintele si vicepresedintele Agentiei — la persoana
desemnata de secretarul general al Senatului;

f) consilierii judeteni si consilierii locali, precum si primarii si
viceprimarii — la persoana desemnata de secretarii unitatilor
administrativ-teritoriale respective;

g) prefectii si subprefectii — la persoana desemnata de
secretarul cancelariei prefectului;

h) alte categorii de persoane prevazute de lege — la
persoana desemnatd de seful compartimentului de resurse
umane sau, dupa caz, de seful secretariatului din cadrul
autoritatilor publice, institutiilor publice sau unitatilor din care fac
parte.

(3) In exercitarea atributiilor previzute de prezenta lege,
persoanele desemnate potrivit alin. (2) sunt subordonate direct
conducatorului institutiei respective, care raspunde pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii acestora.

Art. 11. — Atributiile persoanelor desemnate potrivit art. 10
sunt urmatoarele:

a) primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile
de interese si elibereaza imediat depunatorului o dovada de
primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele
declaratiilor de avere si de interese;

c) ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor
din declaratii si pentru depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese
in registre speciale, cu caracter public, denumite Registrul
declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, al
caror model se stabileste prin hotarare a Guvernului*), la
propunerea Agentiei;

e) asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si
a declaratiilor de interese, pe pagina de internet a institutiei,
daca aceasta exista, sau la avizierul propriu, in termen de cel
mult 30 de zile de la primire. Declaratiile de avere si de interese
se pastreazd pe pagina de internet cel putin 5 ani de la
publicare, dupa care se arhiveaza potrivit legii;

f) trimit Agentiei, in termen de cel mult 10 zile de la primire,
copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese primite, pe care Agentia le publica pe pagina proprie de
internet, in termen de 30 de zile de la primirea acestora, si le
mentine publicate pe durata prevazuta de dispozitiile lit. e);

g) publica pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta
exista, sau la avizierul propriu, numele si functia persoanelor
care nu depun declaratia de avere sau declaratia de interese in
termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului legal de
depunere, date pe care le comunica Agentiei;

h) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea
prevederilor legale privind declararea si verificarea averilor,
conflictele de interese si incompatibilitatile si intocmeste note de
opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor.

Art. 12. — (1) Daca in termen de 10 zile de la primirea
declaratiei, persoanele desemnate potrivit prevederilor art. 10
sau persoana care semneaza declaratia sesizeaza deficiente Th
completarea acesteia vor recomanda, in scris, persoanei in
cauza rectificarea declaratiei, in termen de cel mult 20 de zile.
Declaratia rectificata poate fi insotita de documente justificative.

(2) Declaratia rectificata depusa impreuna cu eventualele
documente se trimit de indata Agentiei.

(3) Pana la expirarea termenului de depunere a declaratiei
rectificate, Agentia nu poate declansa procedurile prevazute de
prezenta lege.

*) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese,

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 138 din 22 februarie 2008.
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CAPITOLUL Il
Agentia Nationala de Integritate

SECTIUNEA 1
Organizare gi functionare

Art. 13. — (1) Se infiinteaza Agentia Nationala de Integritate,
autoritate administrativa autonoma, cu personalitate juridica, ce
functioneaza la nivel national, ca structurd unica, cu sediul in
municipiul Bucuresti.

(2) Personalul Agentiei este format din presedintele Agentiei,
vicepresedintele Agentiei, inspectori de integritate, functionari
publici si personal contractual. Presedintele Agentiei este
demnitar cu rang de secretar de stat, vicepresedintele Agentiei
este demnitar cu rang de subsecretar de stat, iar functia de
inspector de integritate este functie publica cu statut special.

(3) Prin hotarare a Consiliului National de Integritate, la
propunerea presedintelui Agentiei, la nivel teritorial se pot infiinta
structuri ale Agentiei.

Art. 14. — Agentia exercitd urmatoarele atributii, cu
respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii, independentei,
celeritatii, dreptului la aparare si bunei administrari:

a) verifica declaratiile de avere si declaratiile de interese;

b) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese de catre persoanele
prevazute de lege;

c) constata ca intre averea dobandita pe parcursul exercitarii
functiei si veniturile realizate Tn aceeasi perioada exista o
diferenta vadita care nu poate fi justificata si sesizeaza instanta
competentd pentru stabilirea partii de avere dobandita sau a
bunului determinat dobandit cu caracter nejustificat, a carui
confiscare o solicita;

d) constata nerespectarea dispozitilor legale privind
conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;

e) dispune clasarea sesizarii, cand diferenta intre averea
dobandita si veniturile realizate nu este vadita sau bunurile sunt
justificate sau, dupa caz, cand nu se dovedeste conflictul de
interese ori starea de incompatibilitate;

f) sesizeaza organul de urmarire penala daca exista probe
sau indicii temeinice privind savarsirea unei fapte prevazute de
legea penala;

g) aplica sanctiunile si ia masurile prevazute de lege in
competenta sa sau, dupd caz, sesizeaz& autoritatile ori
institutiile competente in vederea luarii masurilor si aplicarii
sanctiunilor prevazute de lege;

h) elaboreaza studii, analize, intocmeste statistici anuale
privind declaratiile de avere, declaratiile de interese, precum si
cu privire la verificarea acestora, efectuata de catre cei in drept,
si dezvolta relatii de parteneriat cu persoanele care exercita
demnitatile si functiile prevazute de prezenta lege, inclusiv prin
acordarea de servicii de asistenta;

i) elaboreaza si difuzeaza ghiduri practice sau alte materiale
in domeniu, Tntocmind propriile materiale in acest sens, avand
in vedere practica organelor judiciare.

Art. 15. — (1) In indeplinirea atributiilor care Ti revin potrivit
legii, Agentia actioneaz& potrivit principiului independentei
operationale.

(2) Agentia este condusa de un presedinte, ajutat de un
vicepresedinte, numiti in functie de catre Senat, pe baza de
concurs sau examen, dupa caz, la propunerea Consiliului
National de Integritate.

(3) Potrivit principiului independentei operationale,
presedintele, vicepresedintele si inspectorii de integritate nu vor
solicita sau primi dispozitii privind derularea verificarilor de la
nicio autoritate publica, institutie sau persoana.

Art. 16. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale Agentiei se asigura integral de la bugetul de stat. Proiectul
de buget se intocmeste de presedintele sau, dupa caz, de
vicepresedintele Agentiei, cu avizul Ministerului Finantelor
Publice, si se Thainteaza Guvernului, pentru a fi inclus distinct in
proiectul bugetului de stat supus aprobarii prin lege.

(2) Presedintele Agentiei are calitatea de ordonator principal
de credite. In cazul in care functia de presedinte al Agentiei este
vacanta, precum si in orice alte cazuri in care presedintele se
afld in imposibilitatea de a-si exercita functia, calitatea de
ordonator principal de credite este exercitata de
vicepresedintele Agentiei.

(3) Numarul maxim de posturi pentru Agentie este de 200,
putand fi modificat prin legea bugetului de stat, la propunerea
presedintelui Agentiei.

(4) Structura organizatorica a Agentiei, atributiile, sarcinile si
raspunderile personalului din aparatul propriu al Agentiei se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare, aprobat
prin ordin al presedintelui Agentiei.

Art. 17. — (1) In vederea desfasurarii activitatii in conditii de
profesionalism, cu respectarea principiilor impartialitatii,
independentei, celeritatii si bunei administrari, repartizarea
cauzelor se face in mod aleatoriu, in sistem informatizat, de
catre conducerea Agentiei.

(2) Redistribuirea cauzelor repartizate inspectorilor de
integritate se poate face numai in urmatoarele cazuri:

a) imposibilitatea de exercitare a atributiilor, timp de cel putin
20 de zile;

b) solicitarea motivata a inspectorului de integritate caruia
i-a fost repartizata lucrarea;

c) suspendarea din activitate, in conditiile legii;

d) incompatibilitate;

e) conflict de interese;

f) admiterea declaratiei de abtinere sau a cererii de recuzare
a inspectorului de integritate;

g) lasarea cauzei in nelucrare mai mult de 10 zile.

SECTIUNEA a 2-a
Statutul personalului Agentiei

Art. 18. — (1) Poate fi numita in functia de inspector de
integritate persoana care indeplineste conditiile prevazute la
art. 19 alin. (2).

(2) Numirea inspectorilor de integritate se face pe baza unui
concurs sau examen, organizat potrivit requlamentului aprobat
prin hotarare*) a Consiliului National de Integritate, la
propunerea presedintelui Agentiei, si publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, precum si pe pagina de internet a Agentiei.

(3) Numirea inspectorului de integritate, a celorlalti functionari
publici si, respectiv, a personalului contractual se face potrivit
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire
a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar, aprobata prin Legea nr. 383/2001, cu modificarile
ulterioare, si Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Personalului Agentiei i este interzis sa isi exprime public
opinia cu privire la cauzele aflate pe rolul Agentiei.

(5) Personalul Agentiei are obligatia de a nu divulga datele
sau informatiile la care a avut acces altfel decéat in conditiile legii.
Aceasta obligatie se mentine timp de 5 ani si dupa incetarea
activitatii, sub sanctiunea legii penale.

*) A se vedea Hotararea Consiliului National de Integritate nr. 3/2008 privind aprobarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiei de inspector de integritate in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 116 din

14 februarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(6) Personalul Agentiei raspunde civil, disciplinar,
contraventional, administrativ si penal, Tn conditiile legii.

Art. 19. — (1) Presedintele si vicepresedintele Agentiei sunt
numiti Tn functie de catre Senat, pentru un mandat de 4 ani, care
nu poate fi reinnoit, in urma concursului organizat potrivit
prezentei legi.

(2) Poate fi numitd Tn functia de presedinte sau de
vicepresedinte al Agentiei persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este cetatean roman;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) are studii superioare juridice sau economice atestate in
conditiile legii;

d) nu face si nici nu a facut parte, Tn ultimii 3 ani, din niciun
partid politic, formatiune sau alianta politica;

e) nu a fost agent sau colaborator al serviciilor de informatii
fnainte de anul 1990, nu a fost si nu este lucrator operativ,
inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de
informatii;

f) nu a fost condamnat pentru infractiuni savarsite cu intentie,
pentru care nu a intervenit reabilitarea, si care il fac incompatibil
cu functia de demnitate publica, si nu are cazier fiscal;

g) este apt din punct de vedere medical si psihologic pentru
exercitarea functiei.

(3) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (2) lit. d)
si e) se face pe baza declaratiei pe propria raspundere,
autentificaté de un notar public.

Art. 20. — (1) In termen de 5 zile de la aprobarea
Regulamentului de desfasurare a concursului sau a examenului,
Consiliul va face publica declansarea procedurii de selectie a
presedintelui sau a vicepresedintelui, prin publicarea unui anunt
pe pagina de internet a Agentiei, in cel putin 3 ziare cu acoperire
nationala si in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.
Finantarea cheltuielilor ocazionate de organizarea si
desfasurarea concursului sau a examenului in vederea numirii
presedintelui sau a vicepresedintelui Agentiei, dupa caz, se
asigura de catre aceasta.

(2) Candidaturile insotite de actele doveditoare se depun, in
termen de 30 de zile de la publicarea anuntului, la
compartimentul de resurse umane din cadrul Agentiei.

Art. 21. — (1) In cel mult 10 zile de la expirarea termenului
de depunere a candidaturilor, Consiliul National de Integritate
va verifica respectarea conditiilor prevazute la art. 19 alin. (2) si
va efectua selectia dosarelor candidatilor.

(2) In termen de 30 de zile de la terminarea verificarilor,
candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 19 alin. (2)
vor sustine un concurs.

Art. 22. — (1) Conditiile si procedura de desfasurare a
concursului se stabilesc prin regulament.

(2) Regulamentul de desfasurare a concursului sau
examenului se aproba prin hotarare *) a Consiliului National de
Integritate si se publica ih Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
si pe pagina de internet a Agentiei, in termen de 15 zile de la
constituirea Consiliului.

(3) Tematica de concurs si componenta comisiilor pentru
organizarea concursului, elaborarea subiectelor, corectarea
lucrarilor si solutionarea contestatiilor se stabilesc prin hotéarare
a Consiliului National de Integritate si se publica pe pagina de
internet a Agentiei.

(4) Concursul sau examenul consta intr-o proba scrisa si in
sustinerea unui interviu.

(5) Subiectele de concurs la proba scrisa se stabilesc pe
baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte atat

cunostintele de specialitate ale candidatilor, cat si calitatile de
conducere si organizare. Subiectele se noteaza fiecare cu
puncte de la 1 la 100.

(6) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtina un
punctaj minim de 70 de puncte la fiecare subiect.

(7) Contestatiile se depun Tn termen de doua zile de la
afisarea rezultatelor si se solutioneaza in termen de doua zile de
la expirarea termenului de depunere.

(8) Candidatii care au obtinut punctajul minim prevazut la
alin. (6) vor sustine un interviu in fata Consiliului National de
Integritate in termen de 5 zile de la solutionarea contestatiilor.

(9) Rezultatele concursului sunt validate de Consiliul National
de Integritate, in termen de 15 zile de la solutionarea
contestatiilor.

(10) In cel mult 10 zile de la depunerea candidaturilor,
comisia de organizare a concursului solicitd Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii sa verifice si s& comunice
acesteia apartenenta sau colaborarea candidatilor cu serviciile
de informatii inainte de anul 1990. Rezultatele verificarilor se
ataseaza la dosarul candidatului.

Art. 23. — Numirea in functie a candidatilor admisi se face de
catre Senat, in termen de 15 zile de la validarea rezultatelor
concursului, potrivit regulamentului.

Art. 24. — (1) in termen de 5 zile de la validarea concursului
sau examenului presedintele si vicepresedintele Agentiei depun
in fata Senatului urmatorul juramant: ,Jur sé respect Constitutia
si legile tarii, sa apar drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei, s&-mi indeplinesc atributiile cu onoare, constiinta si
fard partinire. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!” sau, dupa caz,
rostesc urmatoarea formula: ,Ma oblig sé respect Constitutia si
legile tarii, s& apar drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei, s&-mi indeplinesc atributiile cu onoare, constiinta si
fara partinire.” Referirea la divinitate nu este obligatorie.

(2) Refuzul depunerii juramantului sau al rostirii formulei
atrage nulitatea numirii in functie.

Art. 25. — Presedintele si vicepresedintele Agentiei pot fi
eliberati din functie Tn urmatoarele situatii:

a) demisie;

b) incapacitate manageriala, constatata potrivit prevederilor
art. 26 alin. (2);

c¢) condamnarea definitiva pentru savarsirea unei infractiuni;

d) cand se constata nerespectarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese, regimul incompatibilitatilor sau cand se
dispune confiscarea unei parti din avere ori a unui bun
determinat;

e) neindeplinirea oricareia dintre conditiile prevazute la
art. 19 alin. (2).

Art. 26. — (1) In situatiile prevazute la art. 25, Senatul
dispune, prin hotéarare, eliberarea din functie, la propunerea
Consiliului National de Integritate.

(2) Constatarea situatiei prevazute la art. 25 lit. b) se face de
o comisie alcatuita din 5 membri desemnati de Consiliu, la
propunerea presedintelui Consiliului, care, pe baza informarilor
si a rapoartelor intocmite de Agentie, asigurd evaluarea
capacitatii manageriale a functiilor Agentiei. Concluziile comisiei
de evaluare se prezinta Consiliului si se Thainteaza Senatului de
presedintele Consiliului.

(3) Senatul poate dispune efectuarea unui raport anual de
audit extern independent.

(4) Constatarea situatiilor prevazute la art. 25 lit. ¢) si e) se
face de catre Consiliul National de Integritate, din oficiu sau la
sesizarea oricarei persoane.

*) A se vedea Hotararea Consiliului National de Integritate nr. 2/2007 privind aprobarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiilor de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 479 din

17 iulie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 27. — Functiile de presedinte si vicepresedinte ale
Agentiei sunt incompatibile cu orice altd functie publica sau
privatd, cu exceptia functiilor sau activitatilor exclusiv didactice
din invatamantul superior.

Art. 28. — (1) Principalele atributii ale presedintelui Agentiei
sunt urmatoarele:

a) organizeaza, coordoneaza, conduce si controleaza, in
limitele legii, activitatea curenta a Agentiei;

b) aproba statul de functii si de personal;

¢) numeste, prin ordin, personalul Agentiei, in conditiile legii;

d) exercita actiunea disciplinara impotriva personalului din
subordine;

e) asigura publicarea raportului anual de activitate a Agentiei
si a auditului extern independent pe pagina de internet a
Agentiei;

f) prezinta Consiliului, trimestrial sau la cererea acestuia, ori
de cate ori este necesar, informarile referitoare la activitatea
Agentiei;

g) reprezinta institutia in raporturile cu orice alta institutie
publica sau privata ori persoana fizica;

h) asigura intocmirea strategiei Agentiei privind activitatea de
control al averilor si de verificare a conflictelor de interese, tinand
seama si de recomandarile Consiliului. Strategia se intocmeste
anual si se prezinta pentru aprobare Consiliului;

i) emite ordine si instructiuni;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

(2) Vicepresedintele Agentiei exercita atributiile prevazute de
prezenta lege ori incredintate de presedintele Agentiei. n cazul
in care presedintele Agentiei se afla in imposibilitatea de a-si
exercita functia sau functia este vacanta, vicepresedintele
exercita toate atributiile prevazute la alin. (1).

(3) Presedintele si vicepresedintele Agentiei nu indeplinesc
atributii operative in domeniul controlului averilor sau verificarii
conflictelor de interese.

Art. 29. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi ale
personalului Agentiei se stabilesc tindndu-se seama de
importanta, raspunderea, complexitatea si riscurile activitatii
desfasurate, de interdictiile si incompatibilitatile prevazute de
lege, urmarindu-se garantarea independentei si a autonomiei
acestuia, potrivit legii.

(2) Presedintele si vicepresedintele Agentiei sunt salarizati
potrivit lit. A pct. 1 din anexa nr. 1 la Ordonanta Guvernului
nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si
alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile
ulterioare, si beneficiazd de indemnizatia de conducere
prevazuta in anexa nr. 1 lit. C pct. 1 din anexa nr. 1 la aceeasi
ordonantd, pentru presedinte, respectiv pct. 2 pentru
vicepresedinte, si de alte sporuri, premii si drepturi salariale
prevazute de lege pentru inspectorii de integritate.

(3) Nivelul salariilor de baza pentru functiile de inspector de
integritate sunt cele prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta lege.

(4) Personalul Agentiei beneficiaza pentru activitatea
desfasuratd de un spor de confidentialitate de 30%, calculat la
salariul de baza, cu exceptia presedintelui si a vicepresedintelui
Agentiei, precum si a inspectorilor de integritate, care vor
beneficia de un spor de confidentialitate de 50%, calculat la
salariul de baza.

(5) Salariile de baza ale naltilor functionari publici, ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul
Agentiei sunt cele prevazute pentru aceleasi categorii de
personal din aparatul Guvernului, majorate cu 10%.

(6) Inspectorii de integritate, Tnaltii functionari publici,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei
beneficiaza, pe langéa salariile de baza, de sporuri, premii si
celelalte drepturi, inclusiv de indemnizatie de conducere, dupa
caz, reglementate de lege pentru categoria respectiva de
personal, aplicabile personalului din aparatul Guvernului.

(7) Membrii Consiliului au dreptul la o indemnizatie de
sedintd egala cu 20% din venitul salarial brut pe care il
incaseaza presedintele Agentiei, iar presedintele Consiliului va
avea o indemnizatie de sedintd mai mare cu 10% decéat
indemnizatia ce se acorda membrilor Consiliului. Aceste drepturi
se impoziteaza in conditiile legii.

(8) Agentia suporta pentru membrii Consiliului cheltuielile de
deplasare de la domiciliu, in cazul in care domiciliul acestora se
afla in alta localitate decat municipiul Bucuresti, precum si
celelalte cheltuieli necesare efectuarii deplasarilor Tn tara si in
strainatate, in interesul realizarii obiectivelor prezentei legi.

Art. 30. — (1) Paza sediilor Agentiei, a bunurilor si a valorilor
apartinand acestora, supravegherea accesului si mentinerea
ordinii interioare necesare desfasurarii normale a activitatii in
aceste sedii se asigura, in mod gratuit, de catre Jandarmeria
Romana, prin structurile sale specializate.

(2) Efectivele de jandarmi si fondurile necesare asigurarii
pazei si protectiei obiectivelor si personalului Agentiei se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea presedintelui
Agentiei. Instituirea pazei cu efective de jandarmi se va realiza
numai in masura in care se vor suplimenta efectivele si fondurile
financiare necesare prestarii acestui serviciu. Modul de utilizare
a personalului jandarmeriei pentru asigurarea pazei si protectiei
obiectivelor si personalului Agentiei se stabilesc prin protocol
incheiat intre Ministerul Administratiei si Internelor si Agentie.

Art. 31. — (1) Arestarea preventiva sau punerea in miscare
a actiunii penale Tmpotriva presedintelui si vicepresedintelui
Agentiei sau a unui inspector de integritate al Agentiei atrage
suspendarea de drept din functia pe care acesta o detine.

(2) In termen de 24 de ore de la data la care s-au dispus
masurile prevazute la alin. (1) procurorul sau, dupa caz,
judecatorul comunica solutia dispusa Agentiei si, dupa caz,
Consiliului National de Integritate.

(3) Suspendarea din functie se constata de Consiliul National
de Integritate pentru presedintele si vicepresedintele Agentiei si,
respectiv, de presedintele Agentiei pentru personalul din
subordine. Aceasta se comunica persoanei in cauza.

(4) Daca presedintele si vicepresedintele Agentiei sunt
suspendati din functie, Consiliul National de Integritate deleaga
atributiile de conducere unui inspector de integritate. Interimatul
inceteaza la data revenirii Tn functie a titularilor sau la data
numirii altor persoane.

(5) Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penala ori
incetarea urmaririi penale, achitarea sau incetarea procesului
penal prin hotarare definitiva, suspendarea inceteaza, iar
persoana respectiva va fi reintegrata in functia detinuta anterior
si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

Art. 32. — (1) Evaluarea calitatii managementului Agentiei
se face anual, printr-un audit extern independent.

(2) Finantarea auditului prevazut la alin. (1) se face din
bugetul Agentiei. Selectarea entitatii care va efectua auditul se
face cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice.

(3) La procedura de achizitie publica nu pot participa entitati
din sectorul public sau entitati din sectorul privat la care statul
este actionar.

Art. 33. — (1) Raportul de audit se intocmeste in primele
3 luni ale anului si cuprinde, in mod obligatoriu, recomandari
privind modul de Tindeplinire a atributilor manageriale,
organizarea eficientd, comportamentul si comunicarea,
asumarea responsabilitatilor de cétre conducerea Agentiei,
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precum si recomandari privind necesitatea de reducere sau,
dupa caz, de suplimentare a posturilor Agentiei.

(2) In termen de maximum 5 zile de la primirea raportului de
audit presedintele Agentiei procedeaza la comunicarea acestuia
Consiliului National de Integritate.

CAPITOLUL IV
Consiliul National de Integritate

Art. 34. — Consiliul National de Integritate, denumit in
continuare Consiliul, este organismul reprezentativ, aflat sub
control parlamentar exercitat de Senat, cu activitate
nepermanenta, care indeplineste atributiile prevazute de
prezenta lege.

Art. 35. — (1) Consiliul este numit de Senat si este format
dintr-un numéar de membri desemnati dupa cum urmeaza:

a) cate un membru desemnat de catre fiecare grup
parlamentar din Senat, plus grupul minoritatilor nationale din
Camera Deputatilor;

b) un reprezentant al Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti si un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

¢) un reprezentant al Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene
din Romaénia, desemnat de adunarea generala, potrivit
statutului;

d) un reprezentant al Asociatiei Municipiilor din Romania,
desemnat de adunarea generala, potrivit statutului;

e) un reprezentant al Asociatiei Oraselor din Romania,
desemnat de adunarea generala, potrivit statutului;

f) un reprezentant al Asociatiei Comunelor din Roménia,
desemnat de adunarea generala, potrivit statutului;

g) un reprezentant al inaltilor functionari publici si un
reprezentant al functionarilor publici, desemnati de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

h) un reprezentant desemnat de comun acord de asociatiile
magistratilor, legal constituite;

i) un reprezentant desemnat de organizatiile societatii civile
legal constituite, cu activitate in domeniul drepturilor omului,
juridic sau economico-financiar.

(2) Entitatile prevazute la alin. (1) isi vor desemna
reprezentantii Tn Consiliu in termen de 20 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a legii. Consiliul este valabil constituit daca sunt
desemnati cel putin jumatate plus unu dintre membri de catre
entitatile prevazute la alin. (1).

(3) Entitatile prevazute la alin. (1) vor desemna in mod
corespunzator cate un supleant.

(4) In termen de 5 zile de la desemnarea de catre entitatile
prevazute la alin. (1) a membrilor Consiliului, Senatul convoaca
sedinta de constituire a Consiliului. Sedinta este legal constituita
daca participa cel putin jumatate plus unu dintre membrii
Consiliului.

Art. 36. — (1) Presedintele Consiliului este ales dintre
membrii acestuia, prin votul secret a cel putin jumatate plus unu
dintre membri, in termen de 5 zile de la data sedintei de
constituire a Consiliului.

(2) Presedintele Consiliului poate fi revocat prin votul secret
a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor Consiliului,
in cazul in care a incalcat Constitutia si legile tarii sau a executat
cu rea-credinta atributiile ce Ti revin prin functia detinuta.

Art. 37. — (1) Mandatul membrilor Consiliului este de 3 ani
si poate fi reinnoit o singura data.

(2) Mandatul de membru al Consiliului inceteaza la data
desemnarii noilor membri, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(3) Mandatul de membru inceteaza, inainte de termen, prin
revocare de catre Senat, pentru neindeplinirea atributiilor legale,
prin demisie ori in caz de deces.

(4) Supleantul participa cu drepturi depline la sedintele
Consiliului, in absenta membrului Consiliului pe care il
inlocuieste.

(5) Tn cazurile prevazute la alin. (3), desemnarea noilor
membri ai Consiliului sau, dupa caz, a supleantilor acestora se
face potrivit prevederilor art. 35 alin. (1) si (3).

(6) Intre a 90-a zi si a 30-a zi inaintea expirarii mandatului
Consiliului, se vor desemna membrii viitorului Consiliu.

Art. 38. — (1) Sedintele Consiliului sunt publice.

(2) Consiliul are urmatoarele atributii:

a) propune Senatului numirea si revocarea din functie a
presedintelui si vicepresedintelui Agentiei;

b) constatd suspendarea din functie a presedintelui si
vicepresedintelui Agentiei;

c) aproba prin hotarare regulamentul sedintelor Consiliului;

d) aproba regulamentul de desfasurare a concursului sau
examenului pentru numirea in functie a presedintelui si
vicepresedintelui Agentiei, precum si tematica de concurs si
componenta comisiilor pentru organizarea concursului sau
examenului, elaborarea subiectelor, corectarea lucrarilor si
solutionarea contestatiilor, adoptand hotarari in acest sens;

e) analizeaza informarile si rapoartele pe care le prezinta
presedintele Agentiei referitoare la activitatea acesteia,
trimestrial sau ori de cate ori sunt cerute de Consiliu, prin
presedintele acestuia;

f) formuleazd recomandari referitoare la strategia si
activitatea Agentiei privind activitatea de verificare a averilor si
a conflictelor de interese;

g) analizeaza raportul anual de audit prevazut la art. 33;

h) inainteaza Senatului, anual si ori de cate ori considera
necesar, un raport despre activitatea Agentiei;

i) orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 39. — Membrii Consiliului au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor lor politice privind
activitatea Consiliului sau a Agentiei si sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

Art. 40. — (1) Consiliul se Tntruneste lunar sau ori de cate ori
este necesar.

(2) Convocarea Consiliului se face de presedintele
Consiliului sau de un numar de membri care reprezinta cel putin
un sfert din totalul membrilor sai.

(3) Consiliul lucreaza in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai si adopta hotarari cu votul majoritatii
simple a membrilor prezenti.

(4) Secretariatul Consiliului este asigurat de personalul
desemnat din cadrul Agentiei.

(5) Lucrarile Consiliului se desfasoara, de regula, la sediul
Agentiei.

CAPITOLUL YV
Declararea averilor si a intereselor

Art. 41. — (1) Urmatoarele categorii de persoane au obligatia
declararii averii si a intereselor:

1. Presedintele Romaniei;

2. consilierii prezidentiali si consilierii de stat;

3. deputatii si senatorii;

4. membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de
stat, asimilatii acestora, precum si consilierii de stat din aparatul
de lucru al primului-ministru;

5. membrii Consiliului Superior al Magistraturii;

6. judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, asimilatii
acestora, precum si asistentii judiciari;

7. personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
judecatoresti si parchetelor;

8. judecatorii Curtii Constitutionale;

9. membrii Curtii de Conturi si personalul Curtii de Conturi;

10. presedintele Consiliului Legislativ si presedintii de sectie;
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11. Avocatul Poporului si adjunctii sai;

12. presedintele si vicepresedintele Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

13. membrii Consiliului Concurentei;

14. membrii Colegiului Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii;

15. membrii Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;

16. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor;

17. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private;

18. membrii Consiliului
Discriminarii;

19. membrii Consiliului National al Audiovizualului;

20. membrii consililor de administratie si ai comitetelor
directoare ale Societatii Romane de Radiodifuziune si Societatii
Roméne de Televiziune;

21. membrii Consiliului National de Integritate, precum si
presedintele si vicepresedintele Agentiei Nationale de
Integritate;

22. directorul general si membrii consiliului director al
Agentiei Nationale de Presa AGERPRES;

23. directorul Serviciului Roméan de Informatii, prim-adjunctul
si adjunctii sai;

24. directorul Serviciului de Informatii Externe si adjunctii séi;

25. personalul diplomatic si consular;

26. directorul Serviciului de Protectie si Paza, prim-adjunctul
si adjunctul sau;

27. directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
prim-adjunctul si adjunctii sai;

28. alesii locali;

29. persoanele cu functii de conducere si de control, precum
si functionarii publici, inclusiv cei cu statut special, care isi
desfasoard activitatea in cadrul tuturor autoritatilor publice
centrale ori locale sau, dupa caz, in cadrul tuturor institutiilor
publice;

30. persoanele cu functii de conducere si de control din
cadrul unitatilor sistemului de invatamant de stat si al unitatilor
de stat din sistemul de sanatate publica;

31. personalul incadrat la cabinetul demnitarului, precum si
personalul incadrat la cancelaria prefectului;

32. membrii consiliilor de administratie, ai consiliilor de
conducere sau ai consiliilor de supraveghere, precum si
persoanele care detin functii de conducere in cadrul regiilor
autonome de interes national sau local, companiilor si
societatilor nationale sau, dupa caz, al societatilor comerciale la
care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este
actionar majoritar sau semnificativ;

33. guvernatorul, prim-viceguvernatorul, viceguvernatorii,
membrii consiliului de administratie, angajatii cu functii de
conducere ai Bancii Nationale a Roméaniei, precum si personalul
din conducerea bancilor la care statul este actionar majoritar
sau semnificativ;

34. personalul institutiilor publice implicate in realizarea
procesului de privatizare;

35. presedintii, vicepresedintii, secretarii si trezorierii
federatiilor si confederatiilor sindicale.

(2) Obligatia privind declararea averii si a intereselor revine,
in conditiile prezentei legi, si celorlalte categorii de persoane, cu
exceptia celor apartinand cultelor religioase, care sunt numite
in functie de Presedintele Romaniei, de Parlament, de Guvern
sau de primul-ministru.

Art. 42. — (1) Persoanele care candideaza pentru funciile
de Presedinte al Romaniei, deputat, senator, consilier judetean,
consilier local sau primar sunt obligate sa isi declare averea si
interesele.

National pentru Combaterea

(2) Declaratiile de avere si de interese se depun la Biroul
Electoral Central sau, dupa caz, la biroul electoral de
circumscriptie, odata cu declaratia de acceptare a candidaturii,
in doua exemplare. Biroul Electoral Central si biroul electoral de
circumscriptie transmit un exemplar al declaratiilor de avere si
de interese la Agentie, in termen de cel mult 48 de ore de la
depunere.

(3) Declaratiile de avere si de interese ale candidatilor pentru
functia de Presedinte al Romaniei se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a lll-a, precum si pe pagina de internet a
Agentiei, in termen de 10 zile de la data depunerii sau primirii,
dupa caz, si se mentin publicate pe aceasta pagina.

(4) Declaratiile de avere si de interese ale candidatilor pentru
functia de deputat, senator, consilier judetean, consilier local sau
primar se publica pe pagina de internet a Agentiei, in termen de
10 zile de la data primirii, si se mentin publicate pe aceasta
pagina.

Art. 43. — (1) Declaratiile de avere si de interese reprezinta
acte personale si irevocabile, putand fi rectificate numai in
conditiile prevazute de prezenta lege.

(2) Declaratia de avere se face in scris, pe propria
raspundere, si cuprinde bunurile proprii, comune si cele detinute
in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in intretinere,
potrivit anexei la Legea nr. 115/1996 pentru declararea si
controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 14/2005 privind
modificarea formularelor pentru declaratia de avere si pentru
declaratia de interese, aprobata prin Legea nr. 158/2005, care
se aplica Tn mod corespunzator.

(3) Declaratia de interese se face, In scris, pe proprie
raspundere si cuprinde functiile si activitatile, potrivit prevederilor
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 14/2005, aprobata prin
Legea nr. 158/2005.

Art. 44. — (1) Declaratiile de avere si de interese se depun
in termen de 15 zile de la data numirii sau alegerii in functie ori
de la data inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna sau
sa actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai
tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior.

(3) In termen de cel mult 15 zile de la data incheierii
mandatului sau a incetarii activitatii, persoanele prevazute de
lege au obligatia s& depuna o noua declaratie de avere si
declaratie de interese.

(4) In termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, persoanele care nu aveau obligatia de a depune
declaratia de avere si declaratia de interese, pentru care legea
stabileste aceasta obligatie, trebuie sa depuna aceste declaratii,
potrivit legii.

CAPITOLUL VI
Verificarea averilor, a conflictelor de interese
si a incompatibilitatilor

Art. 45. — (1) Agentia Tncepe verificarea averilor si a
conflictelor de interese, precum si a incompatibilitatilor, daca in
urma verificarii prealabile rezultd probe sau indicii temeinice
referitoare la incalcarea prevederilor legale.

(2) Dispozitiile privind definitia conflictului de interese,
precum si obligatile ce decurg pentru persoanele supuse
dispozitiilor legale privind conflictele de interese sunt cele
cuprinse in Constitutie, in Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si in alte acte normative.
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(3) Dispozitiile art. 72 din cap. Il titlul IV al Legii nr. 161/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica si persoanelor
prevazute la art. 41 alin. (1) pct. 5—26 si 28, cu exceptia
functionarilor publici, pct. 29—33 si alin. (2).

(4) Dispozitiile prezentei legi privind regimul incompatibilitatilor
se completeaza cu prevederile Legii nr. 161/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 46. — (1) Agentia intocmeste un act de constatare daca,
in urma probelor aflate la dosar, rezulta ca:

a) intre averea dobéandita pe parcursul exercitarii functiei si
veniturile realizate in aceeasi perioada sunt diferente vadite, iar
dobéndirea unei cote-parti din avere sau a anumitor bunuri
determinate nu este justificatd, cauza se trimite instantei
competente, care poate dispune confiscarea unei parti din
averea dobandita sau unui bun determinat;

b) una dintre persoanele supuse dispozitiilor legale privind
conflictele de interese a emis un act administrativ, a incheiat un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii,
cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese;

c¢) una dintre persoanele prevazute de lege se afla in stare de
incompatibilitate;

d) persoana verificata nu a actionat cu incalcarea obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor.

(2) Inspectorul de integritate comunica persoanei verificate
actul de constatare, in termen de cel mult 5 zile de la data
fntocmirii.

(3) Agentia sesizeaza organul de urmarire penala sau
organul fiscal competent daca exista probe sau indicii temeinice
privind savarsirea unei fapte prevazute de legea penala.
Verificarea efectuata de inspectorul de integritate se suspenda
pana la solutionarea cauzei de catre organul judiciar, potrivit
legii. Tn acest caz, termenul de prescriptie a raspunderii
disciplinare se suspenda pana la reluarea verificarii de catre
Agentie. Sesizarea organului fiscal competent se face in
vederea stabilirii obligatiilor fiscale, potrivit legii.

Art. 47. — (1) In cazul unui conflict de interese, toate actele
juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane
interpuse, cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

(2) Actiunea n constatarea nulitatii absolute a actelor juridice
sau administrative incheiate cu incalcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese poate fi introdusa de Agentie chiar
daca persoana in cauza nu mai detine acea functie.

(3) Instanta va dispune motivat constatarea nulitatii absolute
si anularea beneficiilor patrimoniale.

Art. 48. — (1) Pentru solutionarea cererii de confiscare a unei
parti din avere sau a unui bun determinat, in termen de 15 zile
de la data comunicarii actului de constatare Agentia trimite
dosarul curtii de apel, sectia de contencios administrativ si fiscal,
in a carei circumscriptie locuieste persoana verificata. Actiunea
este scutitd de taxa de timbru. Pentru Presedintele Romaniei,
primul-ministru, membrii Guvernului, secretarul general al
Guvernului, senatori si deputati, judecatorii inaltei Curti de
Casatie si Justitie, judecatorii curtilor de apel si procurorii
parchetelor de pe langa aceste instante, procurorii Directiei
Nationale Anticoruptie, membrii Consiliului Superior al
Magistraturii, membrii Curtii de Conturi si judecatorii Curtii
Constitutionale, precum si conducatorii autoritatilor publice
numiti de Presedintele Roméaniei, Parlament sau de primul-
ministru, aflati in functie, competenta de judecat& apartine Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, Sectia de contencios administrativ si
fiscal, care judeca in complet de 3 judecatori. Dispozitiile
art. 16—20, art. 23—34 si art. 38 din Legea nr. 115/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator.

(2) in termen de 15 zile de la data comunicarii actului de
constatare a conflictului de interese sau a starii de
incompatibilitate, persoana verificata poate face contestatie la
curtea de apel, sectia de contencios administrativ si fiscal, in a
carei circumscriptie locuieste. Actiunea este scutita de taxa de
timbru. Prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator.

(3) Constatarea conflictului de interese sau a starii de
incompatibilitate raméne definitiva la expirarea termenului
prevazut la alin. (1), in cazul in care nu a fost formulata
contestatia, sau la data ramanerii irevocabile a hotaréarii
judecatoresti ca urmare a judecarii contestatiei.

Art. 49. — (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat
ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile
demnitatii, functiei sau activitatii respective, daca fapta nu
intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

(2) Persoana eliberata sau destituitd din functie este
decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate
publicad dintre cele prevazute la art. 41, cu exceptia celor
elective, pe o perioada de pana la 3 ani de la data eliberarii sau
destituirii din functia sau demnitatea publicd respectiva.
Interdictia se dispune, la solicitarea Agentiei, de catre instanta
competenta prevazuta la art. 48 alin. (1), ca sanctiune
complementara, in cazul confiscarii unei parti din averea
dobandita sau a unui bun determinat ori in cazul conflictelor de
interese.

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de
incompatibilitate constituie temei pentru eliberarea din functie
sau, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitaii
respective.

(4) Daca persoana cercetata nu mai ocupa o functie sau o
demnitate publica dintre cele prevazute la art. 41 la data
ramanerii definitive a actului de constatare, aceasta este
decazuta din dreptul de a mai ocupa o functie sau o demnitate
publica dintre cele prevazute de lege, cu exceptia celor elective,
pe o perioada de 3 ani de la data ramanerii definitive a actului
de constatare. Interdictia se dispune, la solicitarea Agentiei, de
catre instanta competenta prevazuta la art. 48 alin. (1), ca
sanctiune complementara, in cazul confiscarii unei parti din
averea dobandita sau a unui bun determinat ori Tn cazul
conflictelor de interese.

Art. 50. — (1) Actul ramas definitiv, prin care se constata
caracterul nejustificat al averii sau al unei parti din aceasta ori
prin care se constata conflictul de interese ori starea de
incompatibilitate, se publicd pe pagina de internet a Agentiei si
se comunica, in termen de 10 zile, organelor care aplica
sanctiuni disciplinare sau care dispun revocarea, destituirea ori
eliberarea din functie, precum si organelor fiscale competente.

(2) Agentia va comunica, de asemenea, actul de constatare,
dupa cum urmeaza:

a) pentru Presedintele Romaniei si pentru primul-ministru —
Parlamentului;

b) pentru ceilalti membri ai Guvernului — primului-ministru,
care propune Presedintelui Romaniei eliberarea din functie,
potrivit Legii nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) pentru secretarii de stat, subsecretarii de stat, precum si
pentru asimilatii acestora — primului-ministru, care poate
dispune eliberarea din functie;
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d) pentru senatori si deputati — Camerei din care face parte
parlamentarul, care va aplica sanctiunile disciplinare potrivit legii
si regulamentului Camerei respective;

e) pentru judecatori, procurori, membrii Consiliului Superior
al Magistraturii si magistrati-asistenti — Consiliului Superior al
Magistraturii, care va aplica o sanctiune disciplinara;

f) pentru judecatorii Curtii Constitutionale — Curii
Constitutionale, care va aplica o sanctiune disciplinara;

g) pentru membrii Curtii de Conturi, Avocatul Poporului si
adjunctii sai — Parlamentului;

h) pentru alesii locali, cu exceptia primarilor — consiliului
local sau, dupd caz, consiliului judetean, care va aplica o
sanctiune disciplinara, potrivit legii;

i) pentru primari — consiliului local;

j) pentru functionarii publici — comisiei de disciplina sau
consiliului de disciplind, care propune autoritatii prevazute de
lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii;

k) pentru celelalte persoane prevazute la art. 41 — comisiilor
de disciplina, autoritatii ori institutiei competente, care vor aplica
o sanctiune disciplinara, potrivit legii.

(3) Sanctiunea disciplinara se dispune si in cazul in care
actul de constatare al Agentiei a fost comunicat si organelor de
urmarire penald, potrivit alin. (2).

(4) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care
reglementeaza raspunderea disciplinara, sanctiunea poate fi
aplicata in termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii
definitive a actului de constatare, potrivit prevederilor art. 48.

CAPITOLUL VII
Alte sanctiuni

Art. 51. — (1) Nerespectarea dispozitilor art. 7 se
sanctioneaza cu amenda de 200 lei pentru fiecare zi de
intarziere. Sesizarea instantei se face de catre inspectorul de
integritate din cadrul Agentiei.

(2) Instanta competenta sa decida aplicarea amenzii
prevazute la alin. (1) este judecatoria in a carei circumscriptie se
afla sediul persoanei juridice sanctionate. Judecata se face de
urgenta si cu precadere, cu citarea partilor.

(3) Hotarérea instantei prin care se aplica amenda este
supusa recursului, Tn termen de 10 zile de la pronuntare, pentru
cei prezenti, si de la comunicare, pentru cei absenti.

Art. 52. — (1) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun
declaratii de avere care nu corespund adevarului constituie
infractiunea de fals Tn declaratii si se pedepseste potrivit Codului
penal.

(2) Fapta celui care, cu stiinta, in sesizarea adresata Agentiei
face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe
mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei
persoane constituie infractiunea de denuntare calomnioasa si
se pedepseste potrivit Codului penal.

Art. 53. — (1) Fapta uneia dintre persoanele prevazute de
lege care, cu intentie, depune o declaratie de interese care nu
corespunde adevarului constituie infractiunea de fals in
declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.

(2) Fapta celui care, cu stiinta, in sesizarea adresata Agentiei
face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste probe cu
privire la existenta conflictului de interese al unei persoane
supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese
constituie infractiunea de denuntare calomnioasa si se
pedepseste potrivit Codului penal.

Art. 54. — (1) Nedepunerea declaratiei de avere si a
declaratiei de interese in termenele prevazute de lege constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100 lei la
500 lei si declansarea din oficiu a procedurii de control.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevazute de lege de catre
persoanele desemnate potrivit prevederilor art. 10 constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100 lei la
500 lei. Aceeasi sanctiune se aplica si conducatorului entitatii
respective daca acesta nu indeplineste obligatiile prevazute de
prezenta lege.

Art. 55. — Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau
neconstatarea incetarii functiei publice, dupa caz, atunci cand
actul de constatare a rdmas definitiv constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 100 lei la 500 lei.

Art. 56. — Constatarea si sanctionarea contraventiilor
prevazute de prezenta lege se fac de persoanele imputernicite
din cadrul Agentiei. Impotriva actelor de sanctionare se poate
face plangere in conditile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 57. — Dispozitile prezentei legi se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 115/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Codului de procedura civila, ale
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 554/2004, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu dispozitiile altor acte
normative, daca acestea nu sunt contrare prezentei legi.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 58. — In cel mult 30 de zile de la data intr&rii in vigoare
a prezentei legi, potrivit art. 62 alin. (1) lit. b), documentele din
arhiva aflata la comisiile prevazute de Legea nr. 115/1996, cu
modificarile si completérile ulterioare, se predau, pe baza de
proces-verbal, Agentiei. Cauzele in care verificarile sunt in curs
vor fi solutionate Tn continuare de catre comisiile de cercetare a
averilor, potrivit Legii nr. 115/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 59. — Pentru ocuparea functiilor de presedinte si
vicepresedinte ai Agentiei, documentele se depun la Consiliu.

Art. 60. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, persoanele desemnate potrivit art. 10 vor
asigura implementarea prevederilor prezentei legi si vor
introduce in regulamentele de ordine interioara prevederi
detaliate privitoare la declararea averii, declararea intereselor si
a incompatibilitatilor, adaptate specificului respectivei institutii,
care vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor impreuna cu
prevederile prezentei legi.

Art. 61. — Amenzile aplicate in temeiul prezentei legi se
constituie venit la bugetul de stat.

Art. 62. — (1) Prezenta lege intra in vigoare:

a) la 3 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I*), in ceea ce priveste cap. lll si IV, referitoare la Agentia
Nationala de Integritate si la Consiliul National de Integritate;

b) la 6 luni de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, in ceea ce priveste cap. |, Il si cap. V—VII.

(2) Consiliul National de Integritate va fi desemnat in termen
de cel mult 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
potrivit alin. (1) lit. a).

(3) Presedintele si vicepresedintele Agentiei vor fi numiti de
catre Senat, in conditiile prezentei legi.

(4) Agentia va functiona cu un numar de 28 de posturi pana
la data c&nd devine operationald, cu incadrarea in termenul
prevazut la alin. (1). Pana la data de 15 decembrie 2007,
Ministerul Economiei si Finantelor, Ministerul Justitiei, Ministerul
Internelor si Reformei Administrative, Ministerul Muncii, Familiei

*) Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 359 din 25 mai 2007.
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si Egalitatii de Sanse*), Agentia Nationala de Administrare
Fiscala si Agentia Nationala a Functionarilor Publici vor detasa
persoane care vor desfasura operatiuni legate de infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei. La data la care Agentia
devine operationala, aceste persoane pot opta, cu acordul
presedintelui Agentiei, pentru desfasurarea activitatii in cadrul
Agentiei, prin transfer, potrivit legii.

(5) Institutiile prevazute la alin. (4) vor desemna personalul
detasat, dupa cum urmeaza:

a) Ministerul Economiei si Finantelor — 4 persoane;

b) Ministerul Justitiei — 6 persoane;

c) Ministerul Internelor si Reformei Administrative —
5 persoane;

d) Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse —
4 persoane;

e) Agentia Nationala de Administrare Fiscala — 6 persoane;

f) Agentia Nationala a Functionarilor Publici — 3 persoane.

(6) In vederea respectarii dispozitiilor alin. (2)—(5), Guvernul
aloca resursele financiare, materiale si logistice in vederea
functionarii Agentiei, in termen de cel mult 20 de zile de |a
intrarea Tn vigoare a prezentei legi, potrivit alin. (1) lit. a). In
acelasi termen, Guvernul si autoritatile administratiei publice
locale vor lua masuri pentru asigurarea sediului Agentiei.

(7) Prima evaluare a activitatii Agentiei se va face incepand
cu mandatul presedintelui, numit potrivit art. 23.

Art. 63. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
potrivit art. 62 alin. (1) lit. b), se abroga:

a)art. 1, 2, art. 3 alin. (2) si (3), art. 4—9, art. 11—13, art. 14
alin. (1), art. 15 lit. b), art. 16 alin. (2), art. 19, art. 21—23, art. 32,
35, 36, 38 si 39 din Legea nr. 115/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) cap. | ,Dispozitii generale”, alin. (3)—(7) ale art. 73,
art. 74, alin. (3) si (4) ale art. 76 din cap. Il ,Conflictul de
interese” si art. 112 si 113 din cap. VI ,Dispozitii comune” din
titlul 1V ,Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in
exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice” al cartii |
,Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea
coruptiei” din Legea nr. 161/2003, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) art. 54 alin. (1) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

nr. 912 din 7 octombrie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Dispozitiile privind incompatibilitatile prevazute la
art. 80—110 din cap. lll, titlul 1V, cartea |, precum si cele
prevazute la art. 115—117 din cap. VII, titlul 1V, cartea | din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt si rdman in vigoare.

(3) Dispozitile prezentei legi referitoare la verificarea
conflictelor de interese si de constatare a incompatibilitatilor nu
se aplica magistratilor in activitatea de solutionare a cauzelor
aflate pe rolul instantelor de judecata si al parchetelor de pe
langa acestea, cu privire la care s-a invocat conflictul de interese
sau constatarea incompatibilitatilor.

Art. 64. — Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul
averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de
conducere si de control si a functionarilor publici, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 263 din 28 octombrie
1996, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 14, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) Ordonanta de clasare se comunica partilor si parchetului
competent, precum si directiei generale judetene a finantelor
publice in a carei raza domiciliaza persoana a carei avere este
supusa verificarii.”

2. La articolul 16, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

LArt. 16. — (1) Presedintele curtii de apel sau presedintele
sectiei de contencios administrativ si fiscal, primind dosarul,
fixeaza termen de judecata, potrivit legii, si dispune citarea
tuturor partilor care au fost chemate la Agentie. Statul, prin
Ministerul Finantelor Publice, va fi intotdeauna citat in instanta.
Participarea procurorului si a Agentiei Nationale de Integritate
este obligatorie.”

3. Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 20. — Sentintele curtii de apel — sectia de contencios
administrativ si fiscal pot fi atacate cu recurs de partile
interesate, de Agentie si procuror, in termen de 15 zile de la
comunicare, la Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia de
contencios administrativ si fiscal.”

4. In tot cuprinsul Legii nr. 115/1996, sintagma ,,comisia
de cercetare” se inlocuieste cu denumirea ,,Agentia
Nationala de Integritate”.

*) Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 221/2008 pentru stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882 din 24 decembrie 2008, in cuprinsul actelor normative in vigoare denumirile Ministerul Economiei si
Finantelor, Ministerul Justitiei, Ministerul Internelor si Reformei Administrative si Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse s-au inlocuit cu denumirile Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, Ministerul Administratiei si Internelor si Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

ANEXA

SALARIILE DE BAZA
pentru personalul incadrat in functiile de inspector de integritate

21,; Functia publica Clasa Gradul profesional [Treapta de salarizare Salaiulle(?e_bazé
1. Inspector de integritate I Superior 1 3.500
I Superior 2 3.200
I Superior 3 3.000
I Principal 1 2.700
I Principal 2 2.500
I Principal 3 2.300
I Asistent 1 2.000
I Asistent 2 1.700
I Asistent 3 1.500
Debutant — 1.100
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*
RECTIFICARI

La Decretul nr. 226/1992 privind conferirea titlului de ,Erou-martir al Revolutiei romane din decembrie 1989”,
a titlului de ,Luptator pentru victoria Revolutiei romane din decembrie 1989” si a medaliei ,Revolutia romana din
decembrie 1989”, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 41 din 24 februarie 1993, se fac urmatoarele
rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I"):

— in anexa nr. 3 ,Titlul de «Luptator pentru victoria Revolutiei romane din decembrie 1989»”:

* la Asociatia ,16—21 Decembrie”, in loc de: ,Cotéranu lon” se va citi: ,,Cotoranu loan” si in loc de: ,Plut Birtan
losif” se va citi: ,,Plut Birton losif”;

* la Asociatia , Tomis” — Constanta, in loc de: ,Gliteanu Stere” se va citi: ,Guteanu Stere”.

*

La Ordinul ministrului justitiei nr. 2.450/C/2008 privind redobandirea cetateniei roméane de catre unele persoane,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 675 din 1 octombrie 2008, se face urmatoarea rectificare (care
nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— Tn anexa nr. 1, la pozitia 47, in loc de: ,47. Harghel Irina, fiica lui Serghei si Valentina (fiica lui Sandu lon,
nascut la 1.01.1919 in satul lleciul Nou, raionul Singerei), ndscuta la data de 18 septembrie 1980 in localitatea Gleciul
Nou, judetul Bélti, Republica Moldova, cetdfean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, raionul
Singerei, satul Bélasesti. (16.846/2003)” se va citi: ,47. Harghel Irina, fiica lui Serghei si Valentina (fiica lui Sandu lon,
nascut la 1.01.1919 in satul Heciul Nou, raionul Singerei), nascuta la data de 18 septembrie 1980 in localitatea Heciul
Nou, raionul Singerei, Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, raionul
Singerei, satul Bélasesti. (16.846/2003)”.

*

La Ordinul ministrului justitiei nr. 2.607/C/2008 privind redobandirea cetateniei roméane de catre unele persoane,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 726 din 27 octombrie 2008, se face urmatoarea rectificare (care
nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— Tn anexa nr. 2, la pozitia 81, in loc de: ,81. Puscas Anna, fiica lui Grigorita Anton (nascut la 9.02.1930 in
localitatea Chisinau) si Grigoritd Maria, ndscuta la data de 22 decembrie 1968 in localitatea Costesti, judeful Lapusna,
Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Bender, str. Sovetscaia
nr. 81, ap. 12. (16.865/2003) Copii minori: Puscas Denis lon, ndscut la data de 15.05.1991, si Puscas Stanislav,
nascut la data de 27.05.1995.” se va citi: ,,81. Puscas Anna, fiica lui Grigoritd Anton (nascut la 9.02.1930 in localitatea
Chisinau) si Grigorita Maria, ndscuté la data de 22 decembrie 1968 in localitatea Costesti, judetul Lapusna, Republica
Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Bender, str. Sovetscaia nr. 81,
ap. 12. (16.865/2003) Copii minori: Puscas Denis, nascut la data de 15.05.1991, si Puscas Stanislav, nascut la data
de 27.05.1995.”

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 649/C/2009 privind redobéandirea cetateniei roméne
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 148 din 10 martie 2009, se fac
urmatoarele rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I"):

— fn anexa nr. 1, la pozitia 122, in loc de: ,122. Fotesco Doina, fiica lui Victor si Doina, ndscuta la data de
2 ianuarie 1986 in localitatea Singerei, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Dobrogea, str. Decebal nr. 2, ap. 68. (15.655/2003)” se va citi: ,122. Fotesco Doina, fiica lui Victor
si Galina, ndscuté la data de 2 ianuarie 1986 in localitatea Singerei, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu
domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Dobrogea, str. Decebal nr. 2, ap. 68. (15.555/2003)”;

— Tn anexa nr. 2, la pozitia 36, in loc de: ,36. Doroschevici Roman, fiul lui lon si Nina (fiica lui Jignea Tudor,
nascut la 19.10.1925 in localitatea Nisporeni, si Efrosinia), nascut la data de 24 decembrie 1984 in localitatea Tiraspol,
judetul Tiraspol, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea
Bender, str. 40 Let Pobedi nr. 23, ap. 61 (964/2005)” se va citi: ,,36. Doroschevici Roman, fiul lui Ivan si Nina (fiica lui
Jignea Tudor, ndscut la 19.10.1925 in localitatea Nisporeni, si Efrosinia), ndscut la data de 24 decembrie 1984 in
localitatea Tiraspol, judetul Tiraspol, Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Bender, str. 40 Let Pobedi nr. 23, ap. 61 (964/2005)”;

—in anexa nr. 2, la pozitia 48, in loc de:,48. Hatu Valeriu, fiul lui Afanasie si Maria (fiica lui Créciun lon, ndscut
in anul 1915 in localitatea Cantemir, si loana), ndscut la data de 28 august 1987 in localitatea Cantemir, judetul Cahul,
Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Cociulia, raionul
Cantemir. (3.620/2005)” se va citi: ,48. Hatu Valeriu, fiul lui Afanasie si Maria (fiica lui Craciun lon, nascut in anul
1915 in localitatea Cantemir, si loana), ndscut la data de 28 august 1987 in localitatea Cociulia Cantemir, judetul
Cahul, Republica Moldova, cetafean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Cociulia, raionul
Cantemir. (3.620/2005)".

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 741/C/2009 privind redobéandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 184 din 25 martie 2009, se fac
urmatoarele rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I"):

— in anexa nr. 1, la pozitia 137, in loc de: ,137. Ciorbé Ana, fiica lui Todiricd lon (ndscut la 28.01.1931 in
localitatea Telenesti) si Elena, ndscuté la data de 2 iulie 1968 in localitatea Cucioaia, judetul Telenesti, Republica
Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu, str. Moscova nr. 16,
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ap. 149. (3.110/2004)” se va citi: ,,137. Ciorba Ana, fiica lui Todirica lon (ndscut la 28.01.1931 in localitatea Cucioaia,
Judetul Telenesti) si Elena, ndscuté la data de 2 iulie 1968 in localitatea Cucioaia, judetul Telenesti, Republica Moldova,
cetdfean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu, str. Moscova nr. 16, ap. 149.
(3.110/2004)",

— Tn anexa nr. 1, la pozitia 350, in loc de: ,350. Mocanu Emanoil, fiul lui Emanoil (ndscut la 1.11.1929 in
localitatea Carpesti) si Olga, nascut la data de 7 mai 1971 in localitatea Cérpesti, raionul Cantemir, judetul Cahul,
Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Carpesti, raionul
Cantemir, judetul Cahul. (8.888/2003)” se va citi: ,350. Mocanu Emanoil, fiul lui Emanoil (ndscut la 1.11.1929 in
localitatea Cirpesti) si Olga, nascut la data de 7 mai 1971 in localitatea Cirpesti, raionul Cantemir, judetul Cahul,
Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Cirpesti, raionul
Cantemir, judetul Cahul. (8.888/2003)",

—in anexa nr. 2, la pozitia 116, in loc de: ,, 116. Stratan Victor, fiul lui Stefan (ndscut la 25.03.1911 in localitatea
Mandresti, judetul Orhei) si Eugenia, ndscut la data de 26 august 1944 in localitatea Méandresti, judetul Telenesti,
Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu, str. lon
Creangd nr. 78, ap. 64. (3.557/2003)” se va citi: ,,116. Stratan Victor, fiul lui Stefan (ndscut la 25.03.1911 in localitatea
Mindresti, judetul Orhei) si Eugenia, nascut la data de 26 august 1944 in localitatea Mindresti, raionul Telenesti,
Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chigindu, str. lon
Creanga nr. 78, ap. 64. (3.557/2003)”.

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 865/C/2009 privind redobandirea cetateniei romane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 192 din 27 martie 2009, se fac
urmatoarele rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— in anexa nr. 1, la pozitia 60, in loc de: ,60. Cojocari Alexandru, fiul lui Vasile (fiul lui Alexandru, nascut la
12.11.1918 in localitatea Falesti-Bocani) si Elisaveta, nascut la data de 2 octombrie 1976 in localitatea Falesti-Bocani,
raionul Falesti, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Falesti-
Bocani. (3.090/2006) Copii minori: Cojocari Vasile, ndscut la data de 2.09.2001, si Cojocari Ana, nascuté la data de
22 septembrie 2005.” se va citi: ,60. Cojocari Alexandru, fiul lui Vasile (fiul lui Alexandru, nascut la 12.11.1918 in
localitatea Bocani, raionul Falesti) si Elisaveta, ndscut la data de 2 octombrie 1976 in localitatea Bocani, raionul
Falesti, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Bocani, raionul
Falesti. (3.090/2006) Copii minori: Cojocari Vasile, ndscut la data de 2 septembrie 2001, si Cojocari Ana, nascuta la
data de 22 septembrie 2005.” ;

—inanexanr. 2, la pozitia 58, in loc de: ,58. lastremschi Irina, fiica lui Mihail si Maria (fiica lui Mereacre Simion,
nascut la 24.05.1923 in localitatea Costesti), ndscuta la data de 17 august 1988 in localitatea Mascéauti, judetul
Criuleni, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Zimbreni,
raionul laloveni. (1.763/2008)” se va citi: ,58. lastremschi Irina, fiica lui Mihail si Maria (fiica Iui Mereacre Simion,
nascut la 24.05.1923 in localitatea Costesti), nascuta la data de 17 august 1988 in localitatea Mascauti, judetul
Chisindu, Republica Moldova, cetédtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Zimbreni,
raionul laloveni. (1.763/2008)”.

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.134/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 252 din 15 aprilie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea 1”):

— In anexa nr. 1, la pozitia 174, in loc de: ,174. Patracheev Maria, fiica lui Rebeja Pantelimon (n&scut la
10.08.1909 in localitatea Corjova) si Teodosia, ndscuta la data de 3 august 1948 in localitatea Corjova, raionul Criuleni,
Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu, str. Tohatin.
(2.194/2008)” se va citi: ,174. Patracheev Maria, fiica lui Rebeja Pantelimon (ndscut la 10.08.1909 in localitatea
Corjova) si Feodosia, nascuta la data de 3 august 1948 in localitatea Corjova, raionul Criuleni, Republica Moldova,
cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chigindu, str. Tohatin. (2.194/2008)”.

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.214/C/2009 privind redobandirea cetateniei romane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 274 din 28 aprilie 2009, se fac
urmatoarele rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— in anexa nr. 1, la pozitia 28, n loc de: ,28. Ciobanu Valentina, fiica lui Andrei (ndscut in anul 1923 in
localitatea C&sauti, judetul Soroca) si Maria, ndscuta la data de 30 aprilie 1959 in localitatea Caséauti, judetul Soroca,
Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisinau,
str. N. Spatarul Milescu nr. 13, bl. 2, ap. 58. (2.004/2004)” se va citi: ,28. Ciobanu Valentina, fiica lui Andrei (ndscut
in anul 1923 in localitatea Cosauti, judetul Soroca) si Maria, ndscuté la data de 30 aprilie 1959 in localitatea Coséulti,
Judetul Soroca, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea
Chisindu, str. N. Spatarul Milescu nr. 13, bl. 2, ap. 58. (2.004/2004)” ;

— in anexa nr. 1, la pozitia 39, in loc de: ,39. Dodon Elena, fiica lui Lutcan Gheorghe si Vera (fiica lui Rosca
Pavel si loana, nascuta la 10.05.1915 in localitatea Radeni), ndscuta la data de 15 decembrie 1980 in localitatea
Calarasi, judetul Ungheni, Republica Moldova, cetafean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova,
localitatea Calarasi, str. M. Viteazul nr. 21. (10.397/2003) Copii minori: Dodon Elena, ndscuta la data de 27.05.2000.”
se va citi: ,39. Dodon Elena, fiica lui Lutcan Gheorghe si Vera (fiica lui Rosca Pavel si loana, ndscuté la 10.05.1915
in localitatea Radeni), nascuta la data de 15 decembrie 1980 in localitatea Caélarasi, judeful Ungheni, Republica
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Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Caldrasi, str. M. Viteazul
nr. 21.(10.397/2003) Copii minori: Dodon Daniel, ndscut la data de 27.05.2000.”

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.237/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 274 din 28 aprilie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea 1”):

— in anexa nr. 1, la pozitia 89, in loc de: ,89. Surguci Maia, fiica lui Crucovici lon (ndscut la 1.02.1938 in
localitatea Mihuleni, raionul Soldanesti) si Maria, ndscuté la data de 28 mai 1961 in localitatea Chisindu, Republica
Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Stduceni, Str. Tineretului nr. 55,
raionul Criuleni (2.283/2008)” se va citi: ,89. Surguci Maia, fiica lui Crucovici lon (ndscut la 1.02.1938 in localitatea
Mihuleni, raionul Soldanesti) si Maria, ndscuté la data de 28 mai 1961 in localitatea Cimiglia, Republica Moldova,
cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Staduceni, Str. Tineretului nr. 55, raionul
Criuleni (2.283/2008)”.

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.239/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméne
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 279 din 29 aprilie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea 1”):

— in anexa nr. 1, la pozitia 277, in loc de: ,277. Ucrainciuc Vera, fiica lui Gilca Emilian (nascut la 10.02.1919
in localitatea Rezina) si Valentina, nascutéa la data de 12 ianuarie 1960 in localitatea Brinzeni, judetul Telenesti,
Republica Moldova, cetéfean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Rezina, str. 27 August
nr. 46, ap. 13 (13.249/2003)” se va citi: ,277. Ucrainciuc Vera, fiica lui Gilca Emilian (ndscut la 10.02.1919 in localitatea
Rezina) si Valentina, nascuta la data de 12 ianuarie 1960 in localitatea Brinzenii Vechi, raionul Telenesti, Republica
Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Rezina, str. 27 August nr. 46,
ap. 13. (13.249/2003)”.

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.406/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 338 din 21 mai 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— in anexa nr. 1, la pozitia 114, in loc de: ,114. Vagher Haghit, fiica lui Isidor si Judith, ndscuta la data de
13 februarie 1977 in localitatea Haifa, Israel, cetatean israelian, cu domiciliul actual in Israel, Haifa, str. Haim Laskov 36
(215/2005)” se va citi: ,114. Vagner Haghit, fiica lui Isidor si Judith, nascuta la data de 13 februarie 1977 in localitatea
Haifa, Israel, cetatean israelian, cu domiciliul actual in Israel, Haifa, str. Haim Laskov 36. (215/2005)”.

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.637/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 433 din 25 iunie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— n anexa nr. 2, la pozitia 40, in loc de: ,40. Gherasim Nicolae, fiul lui Gheorghe (nascut la 4.09.1930 in
localitatea Boian) si Domnica, ndscut la data de 18 septembrie 1964 in localitatea Boian, Cernéuti, Ucraina, cetatean
moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisinau, str. Cuza-Voda nr. 9, ap. 113. (1.133/2007)
Copii minori: Gherasim Victor, ndscut la data de 15.07.1992, si Gherasim Corina, ndscuté la data de 11.08.1997.” se
va citi: ,40. Gherasim Nicolae, fiul lui Gheorghe (ndscut la 4.09.1930 in localitatea Boian) si Domnica, ndscut la data
de 18 septembrie 1964 in localitatea Boian, Cernauti, Ucraina, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Chisinau, str. Cuza Voda nr. 9, ap. 113. (1.133/2007) Copii minori: Gherasim Victor, ndscut la data
de 15.07.1992, si Gherasim Corina, nascuté la data de 11.05.1997.”

*

In anexa la Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 39/2009 privind aprobarea Instructiunii nr. 4/2009
de modificare a Instructiunii nr. 5/2006 cu privire la sistemul de raportare contabild semestriala a entitatilor autorizate,
reglementate si supravegheate de Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare, aprobata prin Ordinul Comisiei Nationale
a Valorilor Mobiliare nr. 70/2006, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 488 din 14 iulie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— la art. | pct. 2, prima coloana, in loc de: ,rd. 35 =rd. 36 la 42

rd. 91 =rd. 92 + 94”

se va citi: ,rd. 35 =rd. 36 + 42

rd. 50 = rd. 51 la 55

rd. 91 =rd. 92 la 94”.
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(telefon: 021.311.97.84, fax: 021.311.97.85)
— Bucuresti, bd. Basarabia nr. 256
(telefon/fax: 021.255.48.15; 021.255.48.16; 021.255.48.17)
— Otopeni, str. Flori de Camp nr. 9
(telefon/fax: 021.221.42.83; 0745.133.712)
— Bucuresti, str. Pictor Dimitrie Harlescu nr. 6, sector 2
(telefon: 021.255.18.00, fax: 021.255.18.66; 021.255.19.18)
— Ramnicu Valcea, str. Regina Maria nr. 7, bl. C1, sc. C, mezanin I
(fax: 0250/73.54.75, telefon: 0350.40. 59. 87; 0350.40.59.88)
— Ploiesti, str. Elena Doamna nr. 62—64
(telefon/fax 0244/51.40.52; 0244/51.48.01)
— Slobozia, bd. Matei Basarab, bl. 160, sc. A, ap. 15
(telefon/fax: 0243/23.23.68)
— Brasoy, str. Traian Grozavescu nr. 7
(telefon/fax: 0268/51.08.57; 0268/51.08.58)
— Curtea de Arges, str. Valea lasului, bl. P10, sc. B, ap. 18
(telefon/fax: 0248/72.11.43)
— Galati, Str. Domneasca nr. 68
(telefon 0236/46.06.20, fax: 0236/47.10.28)
— Alba lulia, str. Traian nr. 26
(telefon: 0258/81.16. 31, fax: 0258/81.28.43)
— Bucuresti, Piata Presei Libere nr. 1 (OP 33 — CP 24)
(telefon/fax: 021.314.63.39)
— Constanta, bd. I.C. Bratianu nr. 5
(telefon: 0241/58.21.20, fax: 0241/61.95.24)
— Calarasi, Str. Progresul nr. 21, bl. B1, sc. B, ap. 5
(telefon/fax: 0242/31.89.29)
— Ploiesti, str. Eroilor nr. 2 bis
(tel. 0722.36.54.65 sau 0724.20.31.43)

€ INFO EUROTRADING — S.A.

@ INTERPRESS SPORT — S.R.L.

€@ MEDIA PRESS ABONAMENTE — S.R.L.
€ M.T. PRESS IMPEX — S.R.L.

@ PRESS EXPRES — S.R.L.

@ ZIRKON MEDIA — S.R.L.

€ ART ADVERTISING — S.R.L.

@ CALLIOPE — S.R.L.

@ DIFSTARPRESS — S.R.L.

@ CURIER PRESS — S.A.

¢ ROESTA—S.RLL.

@ VIATALIBERA — SA.

€ UNITATEA— S.R.L.

€ MANPRES DISTRIBUTION — S.R.L.
€ CUGET LIBER — S.A.

@ SIMPEX LOGISTIC — S.R.L.

@ CIPSOFT DESIGN — S.R.L.
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